PORTARIA N° 11 - de 08 de janeiro de 2015.

Dispde sobre composicdo de Comissao Especial de Avaliagcdo de
Desempenho dos funcionarios municipais, para fins de continuidade no
servigo publico e promogao horizontal por merecimento, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, nos termos do art. 53, da Lei Complementar n.° 022, de 16 de fevereiro de 2006
e Decreto n.° 081/06, de 13 de dezembro de 2006, considerando o protocolado n°® 32/2015.

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam nomeados para comporem a Comissdo Especial para Avaliagdo de
Desempenho dos funcionarios municipais, para fins de continuidade no servigo publico e promogao
horizontal por merecimento, os servidores:

- Silvia Romana de Assuncgao (Matricula 147) — Presidente,
- Luiz Tiago Suzuki (Matricula 980),
- Lucilene Rodrigues De Queiroz (Matricula 396).

Art. 2° - As atribuicdes da Comissao Especial estdo definidas no Capitulo X, da Lei
Complementar n.° 022, de 16 de fevereiro de 2006 e Decreto n.° 081/06, de 13 de dezembro de 2006.

Art. 3° - A Comissdo nomeada no artigo 1°, desta Portaria, procedera, exclusivamente, a
avaliagao dos funcionarios municipais para fins de continuidade no servigo publico e promogéao horizontal
por merecimento, correspondente ao exercicio de 2015.

Art. 4° - O exercicio do mandato de membro da Comissao Especial € considerado servigo
publico relevante, e ndo sera remunerado.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.



JOAQUIM BRISOLA FERREIRA
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

Afixada no local de costume, registrada na data supra.



