PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sdo Paulo

Rua Jacyra Landim Stori, s/n.° - Centro — CEP 18315-000 — SP
Fone/Fax (0xx15) 544-1165 — e-mail ribegran@splicenet.com.br

LEGENDA:

Asterisco (*): Houve modificacao

Texto em preto: Redacdo original (sem modificagio)
Texto em azul: Redacdo dos dispositivos alterados
Texto em verde: Redacao dos dispositivos revogados
Texto em vermelho: Redagdo dos dispositivos incluidos

LEI COMPLEMENTAR N.° 002, de 05 de abril de 2002.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VANDIR MENDES DE QUEIRQZ, Prefeito Municipal de Ribeirdo Grande, usando de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo Grande.

Artigo 2°- Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino o conjunto de Instituigdes e Orgdos que realiza atividades de
educagdo sob a coordenagdo do Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo de
Ribeirdo Grande;

II- Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da Educagdo, titulares dos cargos de
Professor I, Professor Il e Pedagogo, do Ensino Publico Municipal;

1II- Professor I -o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdo de
docéncia na Educagao Infantil(MEI)e/ou ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental (MEF);

V- Professor Il o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdo de
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (MEF) e do Ensino Médio (MEM);

V- Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico Municipal, com

fungdes de suporte pedagodgico direto a docéncia, como as de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacao educacional;

VI- Fungoes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai
incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacao
educacional.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I
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Dos principios basicos

Artigo 3°- A Carreira do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo Grande tem como principios

basicos:

I- a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneracdo condigna aos Professores da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental e Médio, e condi¢des adequadas de trabalho;

II- a valorizagdo do desempenho, da capacitagdo necessaria para o exercicio do Magistério, da
qualificacdo e do conhecimento, visando o estimulo ao trabalho em sala de aula e a melhoria
da qualidade do ensino;

I1I- a progressao através de mudancga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas

Secao 11

Da estrutura da Carreira

Subsecio I

Disposi¢coes Gerais

Artigo 4°- Para efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

I- Quadro de Pessoal- o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande;
II- Cargo ¢ o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um conjunto de

atribui¢cdes com estipéndio especifico, denominagao propria, numero certo e remuneracao pelo
poder publico , nos termos da Lei.

1I- Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.
Iv- Grupo- a letra indicativa da posicdo de uma classe de cargos na escala basica de vencimentos;
V- Grau- o numero indicativo do valor progressivo do grupo;

VI- Padrao- o conjunto do grupo e grau indicativo do vencimento do funcionario;

VII-  Vencimento- a retribui¢do pecunidria basica fixada em lei, consignada numa tabela de grupos
e graus paga mensalmente ao funcionario publico, de acordo com seu padrao, pelo exercicio
de suas atividades.

Artigo 5°- A Carreira do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo Grande ¢ integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor I, Professor II. e Pedagogo estruturada em 02 (duas)
classes, com sua quantidade e amplitude de vencimentos que serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico dos servidores Piiblicos do Municipio de Ribeirdo Grande- Lei n.° 043 de 10
de margo de 1994.

§ 1°- A Carreira do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo Grande abrange a Educagdo Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

§ 2° Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I- em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de
Professor I

II- em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a
areas do conhecimento especifico do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, para o cargo de Professor II;
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I11- em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia ou outra licenciatura e
Pos-Graduagio especifica para o cargo de Pedagogo.

§ 3°- Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo, a experiéncia de
03 (trés) anos de docéncia no Magistério Publico.

§ 4° O ingresso na Carreira dar-se-a4 na classe inicial de cada cargo da Carreira, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subsecio I1
Das Classes e dos Niveis

Artigo 6°: As classes constituem a linha de promocao da carreira do titular de cargo do magistério e
sdo designadas pelas letras de A a B.

§ 1°- Os cargos serdo distribuidos pelas classes em propor¢do decrescente, da inicial a final.

§ 2° - O numero de cargos de Professor I, Professor Il e Pedagogo de cada classe serd determinado
anualmente por ato do Poder Executivo.

Artigo7°: Os niveis referentes a habilitagdo do titular da Carreira sdo:

I- Para o cargo de Professor I:

—Nivel Especial- formagao em nivel médio, na modalidade normal;

—Nivel I- formagdo em nivel superior, com curso de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a areas especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente;

—Nivel 2- formacdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educacdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

II- Para o cargo de professor II:

—Nivel 1- formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduagdo
correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da
legislacdo vigente;

—Nivel 2- formacdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos na area de educacdo, com
durac¢do minima de trezentos ¢ sessenta horas;

1- Para o cargo de Pedagogo:
—Nivel 1- formag@o em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pds-graduacao especifica em pedagogia;
——Nivel 2- formacdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educacdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1°- A mudanca de nivel ¢ automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitacao.

§ 2°- O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogao.

Subsecio I1
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Da Composicao e campo de atuaciio

Artigo 8° -  Pertencem ao Sistema Municipal de Ensino todos os professores, monitores e
especialistas da Rede Municipal de Educagao, bem como todos os professores e especialistas da Rede
Publica Estadual de Ensino das escolas a serem municipalizadas.

Artigo 9° - Os ocupantes dos cargos de docentes, pedagogos e especialistas de educagdo atuardo
em todo o Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 10 - O Quadro do Magistério Publico Municipal sera constituido de:

I - Cargos Permanentes de Docente:

a) - Professor de Pré-Escola- MEI (Magistério de Educacao Infantil);

b) -Professor de Ensino Fundamental- PEB I (MEF- Magistério do Ensino Fundamental)

c) —Professor de Ensino Fundamental- PEB II- MEF (Magistério do Ensino Fundamental) e
MEM (Magistério do Ensino Médio)

d) -Professor de Ensino Supletivo;, - EJA ( Educagdo de Jovens e Adultos )
Modalidade Supléncia

e) - Professor de Educagao Especial:

f) - Monitores.

(*) g) Vetado

(*)h) Vetade

(*)i) Vetade

(*) redacio restabelecida pela Lei Complementar n.° 009, de 11/12/02:

g) supervisor de escola

h) Diretor de Escola

1) Orientador Educacional

J) Vetado

II-Cargos em Comissio de Especialistas em Educacao:

a) Diretor de Departamento ou Secretario Municipal de Educagéo

b) Chefe de Divisdo de Educagao Infantil

¢) Chefe de Divisao de Ensino Fundamental

d) vetado

e) vetado

f) vetado

g) Assistente de Diretor de Escola /ou Vice Diretor

h) Professor Coordenador Pedagogico

i) vetado

(*) Paragrafe-Unico—vetade

(*) redacio restabelecida pela Lei Complementar n.° 009, de 11/12/02:

Paragrafo Unico — O assistente de Diretoria/ou Vice-Diretor, o Professor Coordenador Pedagogico,
serdo indicados pelo Diretor de Escola, aprovados por seus pares e pelo Conselho de Escola e
ratificados pelo Executivo, desde que fagam parte do quadro efetivo.

Subsecao IV
Das Formas de Provimento
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Artigo 11 - As formas de ingresso para professores e demais profissionais ligados a Educacdo far-se-a
por concurso publico, que assegure igualdade de oportunidades, valorizando o mérito e a qualificagéo.
Artigo 12 - O preenchimento dos cargos permanentes constantes do artigo 10 desta Lei, far-se-a
mediante Concurso Publico de provas e titulos.

Artigo 13 - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes docentes e das classes de

especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam estabelecidos na seguinte

conformidade:

I- Para a docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental-
Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou curso normal superior,
admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

1I- Para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio- Formag¢do em
curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a area
do conhecimento especifica do curriculo, com complementagdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente.

1- Para o Pedagogo/Especialista- Formagdo em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou
outra licenciatura com P6s-Graduagao especifica.

Artigo 14- A nomeagdo prevista no artigo 10 serd feita na seguinte conformidade:

I - Em comissdo, quando se tratar de cargos de competéncia do Chefe do Executivo, fixados nesta Lei,
que assim devam ser providos;

II - Em carater efetivo, para os cargos de série de classes de docentes, de especialistas de educacdo da
carreira do Magistério.

Subsecao V
Dos Concursos Publicos

Artigo 15 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes e da classe de especialistas de
educacdo da carreira do Magistério e dos demais cargos permanentes do Sistema Municipal de Ensino
de Ribeirdo Grande, far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o integrante do Quadro do Magistério Municipal nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte € quatro)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes critérios:

| - Assiduidade;

11 - Pontualidade;

I - Organizag¢do do trabalho;

v - Disciplina;

A\ - Cooperacao;

VI - Producdo ou consecucgdo de metas estabelecidas;

VII - Evolug¢do na escolaridade ou especializagdo;

VIII - Espirito de iniciativa;

IX - Urbanidade ( com colegas e publico);

X - Zelo pelos materiais ou patrimdnio publico sob sua responsabilidade;
XI - Afericdo de conhecimentos na area curricular em que o professor exerca a docéncia

e conhecimentos pedagdgicos.

(*) Artigo-16——vetade
(*) redacao restabelecida pela Lei Complementar n.° 009, de 11/12/02:
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Artigo 16 — O concurso Publico de que trata o artigo anterior, serd realizado por 6rgdo competente
contratado para este fim e Comissdo composta por membros do Conselho de Escola, Executivo e
Legislativo.

Artigo 17- Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo.

§1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
sera publicado no o6rgdo oficial € em jornal diario ou semanal, de grande circulagdo no Municipio.

§2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ainda néo expirado.

Artigo 18 - O Edital do concurso estabelecera os requisitos a serem preenchidos pelos candidatos.

Artigo 19 - Os Concursos Publicos reger-se-ao por instru¢des especiais que estabelecerio:
I - amodalidade do concurso;

IT - as condig¢des para o provimento do cargo;

III - o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV - os critérios de aprovacao e classificagio;

V - o prazo de validade do concurso;

VI — A percentagem de cargos a serem oferecidos aos deficientes fisicos obedecera ao
contido na Constitui¢do Federal e sera de 05% (cinco por cento ) nos ternos da Lei Municipal n.® 046,
de 12/04/94.
Secao III

Da Promoc¢ao
Artigo 20 - A promogao dos ocupantes de cargos do Magistério, de um grau para o outro, dentro da
respectiva amplitude de vencimentos, dar-se-4 de acordo com as disposigoes da Lei n.° 074, de 06 de
setembro de 1994.

Artigo 21 - A promogao vertical consiste na passagem do funcionario de um determinado grau para o
imediatamente superior, dentro do grupo e do plano de carreira.

Paragrafo Unico - A promogao por antigliidade ocorrera a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério e sera automatica.

Artigo 22 - A promogdo horizontal implica somente no aumento do vencimento, sem qualquer
alteragdo das atribuigdes e responsabilidades do funcionario.

Artigo 23 - A promogdo horizontal far-se-4 obedecendo o critério de merecimento, conforme definido
pela presente lei e por demais atos regulamentadores do Executivo.

Artigo 24- Merecimento ¢ o reconhecimento formal do Executivo em relacdo a dedicagdo e
produtividade apresentadas pelo funcionario, no exercicio de suas fungdes publicas, a cada periodo de
02 (dois) anos.
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Paragrafo Unico - O reconhecimento formal de que trata este artigo, se materializara pela concessao
do Executivo, de promocdo horizontal, equivalente ao avango de um uUnico grau, na tabela de
vencimentos, dentro de um mesmo grupo ao qual pertence o cargo do funciondrio promovido.

Artigo 25 - A promogdo horizontal, por merecimento, se concedida a todos os funcionarios do
Quadro do Magistério que a ela fizerem jus, apos processos de avaliagdo definidos nesta Lei e demais
atos regulamentadores do Executivo.

Paragrafo Unico - Os funcionarios que ocuparem cargos/ou fungdes em comissdo nao terdo direito a
promoc¢ao por merecimento, excecdo feita aqueles detentores de um cargo permanente de origem, do
qual estdo afastados nos termos do paragrafo tnico do artigo 7° da Lei Municipal n.° 013, de 02 de
agosto de 1993 e artigo 115, inciso I, da Lei n.° 043, de 10 de marco de 1994.

Artigo 26 - As avaliacdes de desempenho, entendidas como processo permanente, serdao
sistematizadas semestralmente, nos meses de maio e novembro de cada ano e as concessoes de
promogdo autorizadas pelo Executivo Municipal a cada dois anos, nos meses de dezembro dos anos
pares, para vigorarem a partir de janeiro do ano seguinte.

Artigo 27 - As avaliagdes de desempenho de cada funciondrio serdo realizadas por uma Comissdo
Avaliadora, a qual emitird o seu parecer no prazo maximo de 03 ( trés) dias, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei e demais atos regulamentadores do Executivo.

(*) Pardgrafo-Gni !

(*) redacio restabelecida pela Lei Complementar n.° 009, de 11/12/02:

Paragrafo unico — A referida comissdo avaliadora sera composta pelo Diretor, Coordenado,
representante dos professores e dos pais, eleitos devidamente por seus pares.

Artigo 28 - Os critérios para a avaliagdo do desempenho deverdo consubstanciar-se em aspectos
objetivos e concretos de mensuracdo, considerando, no minimo, os seguintes itens:

I - Assiduidade;

11 - Pontualidade;

I - Organizag¢do do trabalho;

v - Disciplina;

A% - Cooperacao;

VI - Produg@o ou consecugao de metas estabelecidas;

VII - Evolugdo na escolaridade ou especializagio;

VIII - Espirito de iniciativa;

IX - Urbanidade ( com colegas e publico);

X - Zelo pelos materiais ou patrimonio publico sob sua responsabilidade.
XI - Afericao de conhecimentos na area curricular em que o professor exerca a

docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.
Artigo 29 - A habilitagdo do servidor & promogao por merecimento sera definida pela média dos
pontos, obtidos nas quatro avaliacdes semestrais, ndo podendo ser promovido por merecimento, no
periodo considerado de dois anos, o funcionario que:

I- obter média inferior a 70% (setenta por cento);
II- estiver licenciado, por qualquer motivo, por periodo superior a 180(cento ¢ oitenta) dias;
1I- tiver sofrido pena de suspensao.

Artigo 30- A promocdo sera realizada obedecendo aos critérios de merecimento e antigiiidade,
alternadamente, observado 04 ( quatro ) anos para o merecimento ¢ 05 ( cinco) anos para antigiiidade.
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Artigo 31: O merecimento sera apurado pela avaliagdo de desempenho do professor e especialista
considerando os seguintes fatores: na apresentacdo de projetos de melhoria de ensino aprendizagem
que coiba a evasdo, que estimule a aprendizagem dos educandos, que estimule a participagdo e
integracdo da comunidade a escola, pela sua participagdo em cursos regulares ou de treinamento,
participacdo e atuagdo em atividades civico- pedagogicas desenvolvidas pelo DECET( Departamento
de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo de Ribeirdo Grande.

§ 1°- O merecimento, na primeira avaliagdo, sera apurado no periodo de 10 (dez) anos, anteriores a
época do processamento da promogao vertical, cumprindo as etapas abaixo e totalizando 30 (trinta)
pontos neste periodo:

a) ETAPA 1 —compreende a apresentacdo /aprovagdo e execugdo de Projetos de Ensino, sendo
atribuido o valor méaximo de 02 (dois) pontos, obedecendo a distribui¢ao abaixo:

1- PROJETO PARA 04 (QUATRO)ANOS- 1,0 (um ) ponto;

2- PROJETO PARA 02 (DOIS)ANOS- 0,50 (meio) ponto;

3- PROJETO PARA 01 (UM) ANO)- 0,25 ( vinte e cinco centésimos);
4- PROJETO PARA 01 (UM) SEMESTRE) —0,20 ( vinte centésimos);
5- PROJETO PARA 01 (UM) BIMESTRE — 0,05 (cinco) centésimos.

b) ETAPA II- compreende a apresentagdo dos seguintes titulos, obedecidos os seguintes critérios em
relacdo a pontuagio

() vetade
(*) redacao restabelecida pela Lei Complementar n.° 009, de 11/12/02:
- Habilitacdo em Pedagogia: 10 (dez) pontos;

—(*) vetade
(*) redacao restabelecida pela Lei Complementar n.° 009, de 11/12/02:

- Habilitacao Plena em outras areas do conhecimento no campo de atuacdo da Educacgao:
05 (cinco) pontos;

——Certificado de participacio em Encontros, Orientagdes Técnicas de Capacitagao,
Reciclagem, com carga hordria minima de 08 (oito) horas, expedido pelo DECET de
Ribeirdo Grande, 0,005 (cinco milésimos) por certificado até no maximo de 10 (dez)
pontos, nos ultimos 10 ( dez )anos;

——Certificado de participagdo em Encontros, Orientagdes Técnicas de Capacitagdo,
reciclagem, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, expedido pelo Poder
publico/Particular ou Regulamentados- 0,002 (dois) milésimos por certificado até no
maximo de 10 (dez) pontos nos ultimos 10 ( dez ) anos.

——=Curso de Extensdo na area de Pedagogia- 1,00 (um) ponto por ano;

—Curso de Especializagdo em nivel de pds-graduacido relacionados a area de educacdo, com

carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas- 2,00( dois) pontos;

-—Titulo de Mestre ou Doutor- 4,00 (quatro) pontos.
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Paragrafo Unico: A Participagio em Cursos ministrados fora do Municipio dependera de autorizagio
do Conselho Municipal de Educacao.

Artigo 32- A partir da segunda avaliagdo, o merecimento sera apurado no periodo de 04 (quatro) anos
anteriores a época do processamento da promogdo vertical, cumprindo as seguintes etapas abaixo e
totalizando 04 (quatro) pontos neste periodo.

a) ETAPA I —compreende a apresentagdo /aprovagdo e execu¢do de Projetos de Ensino, sendo
atribuido o valor maximo de 02 (dois) pontos, obedecendo a distribui¢do abaixo:

1I- PROJETO PARA 04 (QUATRO)ANOS- 1,0 (um ) ponto;

2- PROJETO PARA 02 (DOIS)ANOS- 0,50 (meio) ponto;

3- PROJETO PARA 01 (UM) ANO)- 0,25 ( vinte e cinco centésimos);
4- PROJETO PARA 01 (UM) SEMESTRE) —0,20 ( vinte centésimos);
5- PROJETO PARA 01 (UM) BIMESTRE — 0,05 (cinco) centésimos.

b) ETAPA II- que compreende Cursos de Aperfeicoamento, Capacitacdo e Atualiza¢do, sendo
atribuidos no maximo o total de 02 (dois) pontos, obedecidos os seguintes critérios com relagao a
carga horaria:

1- Mais de 12 (doze) horas — 1,0 (um) ponto;
2- 12 (doze) horas- 0,50 (meio) ponto;
3- 08 (oito) horas)- 0,50 (meio) ponto.

§ 1° A freqliéncia minima em qualquer curso é de 75% ( setenta por cinco) das horas, com
apresentagdo de relatorio ao Diretor de Escola ou ao Superior imediato, e exposi¢ao nos HTP ( Horario
de Trabalho Coletivo) aos seus pares.

§ 2°- A Participagdo em Cursos ministrados fora do Municipio dependera de autorizagdo do Conselho
Municipal de Educagao.

§ 3°- Os Cursos de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado ndo concluidos até a data base
da primeira avaliacdo deverao ser computados na Avaliagdo por Merecimento subsequente, obedecidos
os critérios estabelecidos no Artigo 31- Etapa II.

§ 4°- Os titulos apresentados para a avaliagdo por merecimento serdo computados uma unica vez.

Artigo 33- A contagem de titulos e pontos para feito de atribuicdo de aulas/classes no inicio de cada
ano letivo serd disciplinada por Resolucdo expedida pelo DECET- Departamento de Educacao,
Cultura, Esportes e Turismo de Ribeirdo Grande, tendo como pardmetro as diretrizes contidas nos
Artigos 31 e 32, seus incisos e paragrafos.

Artigo 34 - A antigiiidade serd apurada pela contagem do tempo de efetivo exercicio no cargo, no
periodo de 05 (cinco) anos anteriores a época do processamento da promogao vertical.

Par4grafo Unico: Fara jus a promogio vertical no seu cargo o especialista ou Professor que tiver até 20
(vinte) faltas abonadas no periodo, além das previstas no artigo 79 desta Lei.

Artigo 35 - A promogfo, tanto para merecimento como por antigiiidade, sera apurada durante o
exercicio no grau da referéncia de vencimento do professor e pedagogo/especialista.
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Artigo 36 - SO poderdo concorrer & promocdo horizontal por concurso publico os professores e
especialistas/ pedagogos que preencherem os requisitos e demais exigéncias para o novo cargo.

Secao IV
Da Qualificacao Profissional

Artigo 37- A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdo profissional.

Artigo 38- Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até
trés meses para participar de curso de qualificacdo profissional, observado o disposto no artigo 65
desta Lei.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Artigo 39- A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular de cargo na
Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para a freqiiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes
credenciadas.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Artigo 40 - A Jornada de Trabalho dos ocupantes de cargos/ empregos ficam estabelecidas:

I- PROFESSOR I- DE EDUCACAO INFANTIL E DE CLASSE ESPECIAL: 25 (vinte e
cinco ) horas semanais, sendo:
a) 20 (vinte ) horas semanais em atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas semanais de trabalho pedagodgico, em atividades coletivas na unidade
escolar ou em local designado pelo DECET.
1I- PROFESSOR I DE 1° A 4° SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL — 30 ( trinta ) horas
semanais, sendo:
a) 25 (vinte e cinco ) horas semanais com alunos;
b) 05 ( cinco ) horas semanais de trabalho pedagdgico, em atividades coletivas na unidade
escolar ou em local designado pelo DECET.

I1- PROFESSOR II -DE 5* A 8* SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO -
40 (quarenta) horas semanais, sendo:
a) 32 (trinta e duas ) horas semanais com alunos;
b) 08 ( oito ) horas semanais de trabalho pedagodgico, em atividades coletivas na unidade
escolar ou em local designado pelo DECET.
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V- PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) MODALIDADE
SUPLENCIA- 25 (vinte e cinco ) horas semanais, sendo:
a) 20 ( vinte ) horas semanais em atividades com alunos;
b) 05 ( cinco ) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades coletivas na unidade
escolar ou em local designado pelo DECET.

Artigo 41- A hora-aula compreende a duracdo de 60 (sessenta) minutos/ hora relogio.

Artigo 42- A Jornada de Trabalho para os ocupantes de cargos/ empregos de Diretor de Escola,
Assistente de Diretor de Escola/ Vice-Diretor, Supervisor Escolar, Coordenador Pedagogico,
Psicologo, Orientador Educacional e Bibliotecario sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, devendo seus horarios serem adaptados de acordo com o funcionamento
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 43- O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que nao esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou fungdo publico, podera ser convocado para prestar servigo:

I- Em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substitui¢do
temporaria de professores em fun¢do docentes, nos seus impedimentos legais;

II- Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do Ensino, e enquanto persistir esta
necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgio
entre horas de aula de atividade quanto para exercicios da docéncia.

Artigo 44- Ao titular de cargo da carreira em regime de quarenta horas semanais podera ser concedido
o adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino,
por tempo determinado.

Artigo 45- A convocacgdo para prestacdo de servico em regime de quarenta horas semanais ¢ a
concessao do incentivo de dedicagcdo exclusiva dependerdao de parecer favoravel da Comissdo de
Gestao do Plano de Carreira, do Conselho Municipal de Educagdo ¢ do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Paragrafo Unico: A interrupgdo da convocagao e a suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o
caput do artigo ocorrerao:

I- A pedido do interessado;

1I- Quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao;

1I- Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V- Quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao ou a concessdo do
incentivo.

Secio VI
Da Remuneracio
Subsecio I

Do Vencimento
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Artigo 46 - A escala de vencimentos dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Grande, constituem-se de 09 (nove) grupos, representados por letras maitisculas de Aal, e
de 16 (dezesseis) graus, numerados de 1 a 16, com exce¢do dos cargos em comissdo, que terdo um
grau fixo inicial cada.

§1° - Os graus destinam-se a evolugao vertical do funcionario, por merecimento;
§2° - O acréscimo existente entre cada grau e o anterior ¢ de 5% (cinco por cento).
Artigo 47- A cada classe de cargo correspondera um determinado grupo.

Artigo 48 - Os valores da escala de vencimentos dos funcionarios publicos de carreira € em comissao
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande, sdo as previstas em legislagdo
municipal.

Artigo 49- A remuneracdo do titular de cargo da Carreira correspondente ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer
jus.

Paragrafo Unico: considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de Professor I, na
classe inicial e no nivel minimo de habilitacgdo.

Artigo 50 - Os salérios dos professores do Ensino Fundamental deverao, ser observados também para
a Educagdo Infantil e se constituirdo como referéncia minima para o Ensino Médio

Artigo 51 - O enquadramento inicial do servidor dar-se-a na referéncia e grau iniciais a que
corresponder a sua formagao profissional, nos termos da Lei n.° 074, de 06 de setembro de 1994.

Subsecio I1
Do Enquadramento

Artigo 52 - Os funcionarios publicos serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, observados os
seguintes critérios:

I - na admissdo, o funcionario serd obrigatoriamente enquadrado no grau inicial do grupo ao qual
pertence o seu cargo;

IT - os graus serdo determinados conforme o tempo de servigo, ou seja, a cada quinquénio completo,
corresponde ao avango de um grau;

III- a data base para contagem dos quinquénios e concessao de licenca prémio sera a data de admissao
do funcionario.

Subsecao 111
Das vantagens

Artigo 53- Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira do Magistério fard jus as seguintes
vantagens:
I- Férias;
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II- Gratificagdes:
a) pelo exercicio de direcdo ou vice-dire¢ao de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento/ por locomocao;
¢) pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

I1- Adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) por nivel superior;
¢) de férias

V- Prémio de Valorizagdo do Magistério a titulo de bonus de mérito e de gestdo.
a) o prémio serd de acordo com o desempenho, assiduidade e produtividade dos professores
e /especialistas;
b) o bdnus dos especialistas dependera dos critérios estabelecidos pela Comissdao de Gestao
do Plano de Carreira e dependerd de critério como capacidade de gestdo, nlimero de
alunos na escola, redugdo da evasdo escolar e assiduidade.

§ 1°- As gratificagdes ndo sdo cumulativas;

§ 2°- O Prémio de Valorizagdo do Magistério e o Bonus dos especialistas passardo por apreciacao da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, do Conselho Municipal de Educagdo ¢ do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

V- Mengdo Honrosa aos professores freqiientes durante todo o ano letivo, devendo a auséncia
de faltas no trabalho, além de constar do prontuario do docente, ser contabilizadas para a
ascensdo na carreira.

Artigo 54- A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observara a tipologia das
escolas e correspondera a:

I- 10 % ( dez por cento ) para as escolas de pequeno porte;
II- 20 % ( Vinte por cento ) para as escolas de médio porte;
I11- 30 % ( trinta por cento ) para as escolas de grande porte.

Paragrafo Unico:- A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcao de unidades escolares correspondera
a percentagem contida no “caput” deste artigo de acordo com a tipologia das unidades.

Subsecio IV
Do Adicional de Magistério
Artigo 55 - Para os funcionarios e servidores do Quadro do Magistério Municipal, fica instituido o

Adicional de Magistério.

Artigo 56- O adicional de Magistério consiste na atribuigdo de 2,5 (dois e meio) pontos por ano de
exercicio em atividades do Magistério de acordo com o disposto nesta Lei.
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§ 1° - Para efeito da atribuicdo de pontos de que trata o “caput”, deve-se compreender como periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano;

§ 2° - No periodo que se refere ao paragrafo anterior, considerar-se-a o tempo de exercicio em
atividades do Magistério ainda que cumprido em diferentes cargos ou fungdes do Quadro do

Magistério;

§ 3° - O disposto neste artigo aplicar-se-a ao funcionario ou servidor nomeado ou admitido até 30
(trinta) de abril e ao funciondrio afastado, que retorne ao exercicio de seu cargo até aquela data.

Artigo 57- O titular de cargo do Quadro do Magistério, fara jus aos pontos de adicional do
Magistério quando afastado:

I - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou fungdes previstas
nas unidades e /ou 6rgdo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande;

II - para exercer a docéncia em outras modalidades de ensino, por tempo determinado, a ser
fixado em regulamento, com ou sem prejuizo de vencimentos;

I - junto a Prefeitura do Municipio, na qual o conjuge estiver no exercicio do cargo de Prefeito,
enquanto durar o mandato;

IV - junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, para sem prejuizo de vencimento
e das demais vantagens do cargo, exercer atividades inerentes as do Magistério;

V - para o exercicio de mandato como dirigente de classe;
VI - para o exercicio de mandato eletivo federam, estadual ou municipal;
Paragrafo Unico: O disposto no “caput”, aplicar-se-a, ainda, aos titulares do Quadro do Magistério e

aos nomeados em comissdo ou designados mediante “pré-labore”, para exercer cargo ou fungdo
diretiva dos 6rgaos Municipais.

Artigo 58 - O servidor do Quadro do Magistério ndo fara jus aos pontos do Adicional do Magistério,
quando:

I- afastados para prestar servigos junto a 6rgdos da Unido, Estado ou de Municipios;
II- afastados para prestar servigos junto a outros poderes do Municipio ou Estado;
- licenciados para tratamento de satide por prazo superior a 06(seis) meses, nos termos do

Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, ou afastados junto aos orgdos que
compdem a estrutura basica da Prefeitura Municipal, para o desempenho de fung¢des ndo
correlatas ao Magistério;

V- afastados para freqiientar cursos de pds-graduagdo, aperfeicoamento, especializagdo no Pais
ou Exterior, desde que ndo correlatos a area Educacional;

Artigo 59 - Os pontos atribuidos no disposto no artigo 56 desta Lei, serdo registrados sob a
denominagdo de “Pontos de Adicional de Magistério”.
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Subsecio V
Do Adicional de Nivel Superior
Artigo 60 - Ao Professor ¢ ao Monitor do Curso de Educacdo Infantil, aos docentes do Ensino
Fundamental das séries iniciais (1* a 4* séries) habilitados em licenciatura plena, em qualquer area,

serd pago um adicional de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

Paragrafo Unico: Se a habilitagio de nivel superior de que trata este artigo for em Pedagogia, este
Adicional passara a ser de 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos.

Subsecio VI
Do Adicional de Férias

Artigo 61 - O Adicional de Férias a que se refere o inciso XVII, Artigo 7° da Constituicdo Federal,
serd pago ao servido em percentual correspondente a 1/3 (um ter¢o )da remuneragao mensal.

Subsecio VII

Da Gratificaciao por Locomocio

Artigo 62- Ao ocupante de cargo, emprego ou fungdo do Magistério Publico Municipal, em Unidade
Escolar localizada fora da zona urbana da sede do Municipio, sera deferido o pagamento de um

adicional de local de trabalho.

Paragrafo Unico - A Unidade Escolar de que trata este artigo devera localizar -se em regido de dificil
acesso e/ou que apresente deficiéncia de transporte.

Artigo 63 - O adicional de local de exercicio correspondera a um percentual de até 20 (vinte por
cento) sobre o valor do padrao de vencimento do Professor.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal regulamentara, através de decreto, as disposi¢des inerentes ao

pagamento do Adicional previsto nesta se¢do, considerando os aspectos da distincia da sede e a
acessibilidade do local.

Secao VII
Das Férias
Artigo 64- O periodo de férias anuais/ ou recessos escolares de cargo da carreira serdo de:

I- 45(quarenta e cinco ) dias, para titular de cargo de professor em fung@o docente;
1I- 30 ( trinta ) dias, para titular de cargo de Pedagogo/ ou Especialista

Paragrafo Unico: As férias de titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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Secao VIII

Subsecio I
Dos Afastamentos

Artigo 65 - O docente e/ou especialista de Educagdo poderdo ser afastados do exercicio do cargo,
respeitados o interesse da Administracao, para os seguintes fins:

I-  prover cargo em comissdo;

II- exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, em cargos ou fungdes previstas nas
Unidades Escolares e/ou Orgdo da Administracdo Municipal;

II- exercer a docéncia em outras modalidades de ensino, por tempo determinado, a ser fixado em
regulamento com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

IV - exercer junto a Entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes as do Magistério;

V - freqiientar cursos de Pos-Graduacdo, de aperfeicoamento, especializagdo no Pais ou no
Exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem o das demais vantagens do cargo;

VI - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado, desde que da
mesma classe, classificado em area de jurisdi¢ao da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande;

§1° - Os afastamentos referidos no inciso II serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo;

§2° - Consideram -se atribui¢des inerentes as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administragdo escolar,
orientacdo educacional, capacitacdo de docentes e especialistas de educacdo, direcdo, assessoramento
e assisténcia técnica exercidas em Unidades /ou em o6rgdos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Grande.

Artigo 66 - Ao titular de cargo do Quadro do Magistério, quando o conjuge estiver no exercicio de
cargo de Prefeito do Municipio, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das

demais vantagens do cargo, junto a Prefeitura Municipal, enquanto durar o mandato.

Artigo 67 - Para efeito do que dispde este artigo, sdo considerados de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, os dias que o servidor estiver afastado em virtude de

I- Casamento -07 (sete) dias;

1I- Falecimento do conjuge, filhos e pais , madrasta ou padrasto, enteados, menor sob sua guarda
ou tutela e irmaos - 07(sete) dias;

- Servigos obrigatorios por lei;
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V- Licenga a servidora gestante;

V- Licenga-Prémio;

VI- Acidente de trabalho;

VII-  Afastamento por moléstias infecto-contagiosas;

VIII- Licenga para tratamento de saude propria ou de familia;

IX- Para prover cargos em comissao;

X- Licenga-adocéo;

XI- Licenga-Paternidade;

XII-  Licenga para aperfeicoamento profissional através de Bolsa de Estudos.

Paragrafo Unico: No inciso VIII deste artigo, na reinciciéncia de licengas, o profissional passara por
pericia médica, realizada pelo Departamento de Saude de Ribeirdo Grande,

Subsecio I1
Das Substituicoes

Artigo 68 - Observados os requisitos legais, havera substituicdes no impedimento legal e temporario

dos docentes, monitores, ¢ especialistas de Educacdo do Quadro do Magistério Municipal.

§ 1° - A substituigdo podera ser exercida, inclusive por ocupante da mesma classe, classificada em area
da jurisdi¢do do Municipio;

§ 2° - O ocupante de cargo do Quadro do Magistério, podera ,também, exercer cargo vago da mesma
classe, nas mesmas condigdes do paragrafo anterior;

§ 3° - O exercicio de cargos nas condi¢des previstas nos paragrafos anteriores sera disciplinada pela
Lei n.° 074, de 06/09/1994.

Artigo 69 - Os Professores do Curso de Educag@o Infantil serdo substituidos, nas suas eventuais
auséncias por Professores de Pré-Escola substitutos, obedecendo os seguintes critérios:

§ 1° - Os Professores de Pré-Escola Substitutos, estdo obrigados a substituicdo de qualquer Professor
de Pré-Escola Efetivo, respeitada a escala de trabalho até 50% (cinqiienta por cento) dos dias letivos
do més, sem direito a adicional por substitui¢io;

§ 2° - No més, os dias e horas de substituicdo que excederem ao disposto no paragrafo anterior, serdo
remunerados proporcionalmente ao tempo, conforme o padrdo basico de vencimento do Professor de
Pré-Escola;

§ 3°- Os Professores de Pré-Escola substitutos, serdo aproveitados entre os Professores de Pré-Escola
concursados e que ndo obtiveram vaga, obedecida a ordem de classificagdo no concurso, ou pelos
proprios monitores;
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§ 4° - Os Professores de Pré-Escola serdo contratados por tempo determinado, enquanto durar a
validade do concurso.

§ 5° - Quando ocorrer do Monitor substituir o Professor de Pré-escola, a substitui¢do sera gratuita ,
salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera e por todo o periodo .

Artigo 70- -Havera substituicdes no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo/emprego
de Diretor, Professor do Ensino Fundamental e Supervisor Escolar.

§ 1° - As substitui¢des para Diregdo ocorrerao somente nos periodos superiores a 15(quinze) dias.

I - Para Direcdo -assume o Assistente de Diretor/ ou Vice Diretor por um prazo maximo de
90(noventa) dias.

I - Em licengas ou afastamentos superiores a 90(noventa) dias, cabera ao Conselho de Escola a
escolha do Diretor Substituto, dentre os professores concursados da Escola.

§ 2° - As substitui¢oes para o docente do Ensino Fundamental, ocorrerdo em caso de faltas aula e falta
dia, pelo professor substituto do periodo;

I - Em licengas ou afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, serdo convocados os professores
classificados constantes da lista dos aprovados no Concurso Publico ¢ que ainda ndo tenham assumido
cargo/ou emprego de professor no Municipio;

IT - Terminada a licenga ou afastamento o professor volta a concorrer pela lista dos classificados do
Concurso;

- O Supervisor Escolar sera substituido nos seus afastamentos superiores a 15(quinze) dias, por
um profissional com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar, nas normas e critérios
estabelecidos no Artigo 13, inciso III.

IV- O Orientador Educacional sera substituido nos seus afastamentos superiores a 15 ( quinze )
dias por um profissional com habilitagdo especifica em Orientagdo Educacional e nas normas
e critérios estabelecidos no Artigo 13, inciso III.

V - O docente substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagdes, no grau em que
se encontrar classificado.

§ 3° - Nas demais substitui¢des nao cabera diferenca de vencimento, por substituicao.

Artigo 71 - Qualquer que seja ao periodo de substitui¢@o, o substituto retornara apos, a sua situagdo de
origem .

Subseciao II1
Da Vacancia dos Cargos

Artigo 72- O cargo/ emprego sera considerado vago com a exoneracao, falecimento ou demissao do
servidor regular processo administrativo.
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Artigo 73- Os cargos integrantes do Quadro do Magistério sdo considerados extintos a medida que
vagarem.

Subsecio IV
Da Incorporacio da Jornada de Trabalho do Quadro do Magistério para fins de Aposentadoria

Artigo 74- Observar-se-a4 para fins de Aposentadoria, o disposto no Artigo 40 da Constituicdo
Federal.

Secao IX
Da Cedéncia ou Cessio

Artigo 75- Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira ¢ posto a disposi¢ao de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serda concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°- Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o ensino municipal:

I- quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educagdo especial; ou
1I- quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com

servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intertisticio para a promogao.

Secao X

Das Indenizacoes

Artigo 76 - Ao servidor que , por determinag@o superior , deslocar-se temporariamente do Municipio
para outro local, no desempenho de suas atribui¢des ou em missao de estudo, sera concedida, além do
transporte, didria a titulo de indenizag¢ao das despesas com alimentagdo e pousada, cujos valores, assim
como as condi¢des para sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento.

Secao XI

Das Atribuicoes, Direitos e Deveres

Subsecio I
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Das atribuicoes do Professor de Educacao Infantil (MEI), do Ensino Fundamental (MEF) e do

Ensino Médio (MEM)

Artigo77- Cabe ao docente da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

I-

II-

VII-

VIII-

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas- estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Subsecio I1
Das Atribuicdes do Pedagogo/Especialista

Artigo 78- Cabera ao pedagogo/especialista atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na
Educacdo Basica, voltadas para o planejamento, administragdo, supervisdo, orientacdo e inspecao
escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

I-

II-

I1I-

VII-

VIII-

Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir
seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execu¢ao da proposta pedagogica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;
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IX-  Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e familias;
X- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

XI- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ¢/ ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XII- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legisla¢do e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Subsecao 111
Dos Direitos dos integrantes do Quadro do Magistério
Artigo 79- Além dos previstos em outras normas, sao direitos do integrante do Quadro do Magistério:
I- ter ao alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,

bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacdo, atualizagdo e especializagdo
profissional;
1- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes ¢ material técnico-pedagdgico suficientes e

adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V- ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e, a constru¢cdo do bem comum;

V- receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitacao, tempo de servigo e regime
de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

VI- receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal
fim, independentemente da classe a que pertencer;

VII-  receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administracao;

VIII- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independentemente do
regime juridico a que estiver sujeito;

IX- receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;
X- faltas justificadas, 12 (doze) ao ano, nao ultrapassando 02 por més;
XI- faltas abonadas,04 (quatro) ao ano, ndo ultrapassando duas por més;

XII-  participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;
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XIII-  reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacdo
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XIV-  gozar de férias escolares , 45 dias ( quarenta e cinco dias ) quando em funcdo docente e 30
dias ( trinta dias ) quando em fun¢fo/ cargo de especialista de educagio e, de acordo com calendario a

ser homologado por 6rgdo competente e de acordo com prescri¢do das leis vigentes no Municipio.

§ 1°- Os docentes e especialistas poderdo ser convocados durante o periodo de recesso escolar, de
acordo com os interesses do Ensino.

§ 2° - A justificacdo das faltas devera ser feita no dia imediato ao comparecimento ao servigo.

Subsecio IV

Dos Deveres dos integrantes do Quadro do Magistério

Artigo 80 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada ‘a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas devera:

I- Conhecer e respeitar as leis;
II- Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao, através do seu desempenho profissional;
1I- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o

progresso cientifico da educagao;
IV- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forgas de suas fungoes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII-  incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

VIII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia de seu
aprendizado;
X- comunicar a autoridade superior imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua

area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
XI- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

XII-  fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da
Administracdo Municipal;
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XIII-  considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e
as diretrizes da Politica Educacional do Municipio na escolha ¢ utilizagcdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,;

Paragrafo Unico : Constitui falta grave do integrante do Magistério impedir que o aluno participe das
atividades escolares, em razdo de qualquer auséncia de material ou outras solicitacdes.

Secao XII

Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Artigo 81- E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizagéo.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Diretor do DECET- Diretor do
Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo e integrada por representantes dos
Departamentos de Administragdo, da Fazenda e da Educacdo e, posteriormente, de entidade
representativa do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 82- O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especifica para cada cargo.

Artigo 83- Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira os candidatos aprovados em
concurso para o Magistério Piblico Municipal remanescentes, poderdo ser nomeados, em caso de
vacancia, apos resolucdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, homologada pelo Executivo.

Artigo 84- Aos cargos e empregos de que trata es Lei aplicam-se as disposi¢des do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, as do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da Lei
Organica Municipal e ao que dispde a Lei de Diretrizes e Bases n.° 9.394,de 20/12/1996.

Artigo 85- O exercicio das fungdes de Direcdo, Assistente de Diretor/ e vice-direcdo obedecera ao
Artigo 10 desta Lei Complementar e também podera ser reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com o minimo de 02 ( dois ) anos de docéncia na Rede Municipal de
Ribeirdo Grande.

Artigo 86- A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substitui¢do temporaria do professor na fun¢do docente, quando excedida a capacidade de atendimento
com a adogdo do artigo anterior.

Artigo 87 - Considerar-se-a efetivamente exercidas as horas-aula /ou horas -atividades, que as que o
docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdao de aulas por determinagdo
superior, recesso escolar, e de outras auséncias que a Legislacdo considerar como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.
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Artigo 88 - O tempo de servigo dos docente servidores sera contado em dias corridos para todos os
fins e efeitos legais.

Artigo 89- Os critérios, para fins de desconto da retribui¢do pecuniaria pelo ndo comparecimento do
docente a hora-aula ou a hora-atividade, serdo estabelecidos em regulamento.

Artigo 90- No caso de alteracdo do curriculo escolar que implique supressdo de determinada
disciplina, area de estudo ou atividade, o ocupante de cargo/ou emprego devera exercer a docéncia de
outra disciplina, drea de estudo ou atividade, para a qual estiver legalmente habilitado, ficando o cargo
de que ¢ titular destinado a disciplina, area de estudo ou atividade que vier a assumir.

§ 1° - O Docente que, nos termos deste artigo, ndo puder exercer a docéncia de outra disciplina, area
de estudo ou atividade, por ndo estar legalmente habilitado, ficard em disponibilidade remunerada,
com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, nos termos do paragrafo tinico do Artigo n.° 100
da Constitui¢do Federal.

§ 2°- O aproveitamento do funcionario em disponibilidade far-se-a, desde que venha obter habilitagdo
para a docéncia da disciplina, area de estudo ou atividade, constante do Curriculo escolar.

Artigo 91 - O docente readaptado, que permanecer prestando servigos em Unidades Escolares, ficara
sujeito a jornada de trabalho docente na qual estiver incluido, fazendo jus, ainda, a carga de trabalho
docente que prestava no momento da readaptacdo, podendo, também optar pela média da carga horaria
dos ultimos 60(sessenta)meses imediatamente anteriores a sua readaptagdo.

Paragrafo Unico - A mudanga de sede de exercicio do Professor readaptado condiciona-se a existéncia
de vaga na Unidade indicada.

Artigo 92- O Poder Executivo fica autorizado, na forma que for estabelecida em regulamento, a
admitir , nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino, estagiarios devidamente

habilitados, aos quais sera proporcionada experiéncia profissional em atividades do Magistério.

Artigo 93 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares, decretos ou portarias
necessarios a execucao desta Lei Complementar.

Artigo 94- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar serdo atendidas no corrente
exercicio por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento, suplementares se necessario, na
forma da Lei.
Artigo 95 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagao.
Ribeirao Grande, 05 de abril de 2002.

( VANDIR MENDES DE QUEIROZ )

Prefeito Municipal

Publicada e afixada no local de costume, registrada na data supra.
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