L E 1 N° 046 -de 12 de Abril de 1.994.

(Projeto de Lei n® 001/94 - do Vereador José
Bonifacio de Camargo).

Regulamentacao do art. 76, IX, da Lei Organica
Municipal, reservando nos concursos publicos
percentual de cargos e empregos para portadores de

deficiéncia, definindo os critérios de sua admissao.

VANDIR MENDES DE QUEIROZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdao

Grande, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a

seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta o art. 76, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Ribeirdo Grande, de 07 de Setembro de 1.993.

Art. 2° - O provimento de cargos e empregos publicos, nos érgdos da
administracao direta, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-

a com reserva do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° - Para gozar dos beneficios desta Lei, os portadores de deficiéncia
deverao declarar, no ato de inscrigdo ao concurso publico, o grau de incapacidade que apresentam.

§ 2° - A comissdo responsavel pela realizagdo do concurso publico
garantira aos portadores de deficiéncia as condicbes especiais necessarias a sua participagdo nas
provas.

§ 3° - As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este

artigo so6 serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou igual a 5 (cinco).

Art. 3° - Os portadores de deficiéncia participarao dos concursos
publicos em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que respeita ao conteudo e a

avaliagao das provas.



§ 1° - Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, em
geral, com relagdo de todos os candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.

§ 2° - As vagas, reservadas nos termos do art. 2° desta Lei, ficardo
liberadas se n&o tiver ocorrido inscrigdo, no concurso, ou aprovagcdo de candidatos portadores de
deficiéncia.

§ 3° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada

somente uma lista de classificagdo geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 4° - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de
classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se-a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo ou emprego.

§ 1° - A pericia realizada por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptiddao do candidato, constituir-
se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegéo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

§ 3° - Alindicacao de profissional pelo interessado devera ser feita pelo
prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 4° - A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco)
dias contados da realizagdo do exame.

§ 5° - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta

Médica.

Art. 5° - O Concurso s6 podera ser homologado depois da realizagcado
dos exames mencionados no artigo anterior, publicando-se as listas geral e especial, das quais serao
excluidas os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegéo médica.

Art. 6° - Dos editais do Concurso a serem publicados a partir da vigéncia
desta Lei, deverao conter os elementos necessarios ao conhecimento do que nela contém, sob pena de
nulidade.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande, em 12 de Abril de
1.994.
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