PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

DECRETO N2 034 de 30 de junho de 2017

DISPOE SOBRE A ADOCAO DE MEDIDAS PARA
REDUCAO DAS DESPESAS COM PESSOAL NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000

(LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE, Estado de S3o Paulo, no uso de

suas atribuicdes legais, considerando que:

O artigo 169 da Constituicdo Federal determina que a despesa com pessoal ativo e
inativo do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n2

101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

As medidas ora apresentadas visam melhor adequar as despesas com pessoal a
realidade econdémico-financeira do Municipio de Ribeirdo Grande/SP, sem prejuizo da

prestacdo de servigos perante a coletividade;

A necessidade de adog¢ao de medidas administrativas imediatas, para reducdao de
despesas com pessoal, que é dever do administrador defender e zelar pelo bom e regular

funcionamento dos bens e servigos publicos em prol da coletividade;.

DECRETA:
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Artigo 12 - Fica determinado ao Departamento Municipal de Administracdo e Financas
e ao Setor de Recursos Humanos, que adotem medidas administrativas imediatas visando a

reducdo de despesas com pessoal, nos termos a seguir:

I — Redugdo de pelo menos 20% das despesas com cargos em comissdo e fungbes de

confianca;
Il — Evitar a criacdo de cargo, emprego ou fungao;

Il — N3o realizar qualquer alteracdo de estrutura de carreira que impliqgue aumento de

despesas;

IV — Evitar o provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a

qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de

servidores das areas de educacdo e saude;

V — Diminuir contratacdes temporarias e reduzir, ou até mesmo suspender, a

contratagdo de horas extras;

VI — Exoneracao de Servidores ndo estdveis obedecendo-se aos seguintes critérios

sequencialmente e distintos:
a) maior remuneragdo;
b) menor tempo de servigo publico;
c) menor idade,
d) menor niumero de dependentes.

Paragrafo 12 - Os servidores ndo estdveis exonerados com base neste inciso serdo
considerados nao essenciais a Administragdo Municipal, sendo vedado o provimento e a
criagdo de cargo, emprego ou funcdo com atribui¢cGes iguais ou assemelhadas aos dos

servidores exonerados pelo prazo de 1 ano.

Paragrafo 22 - E considerado cargo, emprego ou fun¢do essencial a Administragdo

Publica, aquele que ndo puder permanecer vago pelo prazo minimo de 1 (um) ano sem grave
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prejuizo ao servigo publico, sendo vedado a exoneragao de servidor ocupante do mesmo, com

base nesse artigo.

Paragrafo 32 - Os Servidores ndo estaveis, a serem exonerados com base neste
Decreto, serao notificados para que num prazo de até 05 (cinco) dias, apresentem as defesas
que julgarem pertinentes, cabendo posteriormente recursos em igual prazo, que serdo
analisados por uma Comissdo especialmente designada para esta finalidade, composto pelo
Diretor do Departamento Municipal de Administra¢do e Financas e 2 ( dois) servidores efetivos

e estaveis.

Artigo 22 - Fica vedada, no ambito do Poder Executivo Municipal, até o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a pratica de qualquer ato que importe no aumento da despesa com
pessoal, ressalvadas as contratacdes, se for o caso, por tempo determinado, para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Artigo 32 - O Departamento Municipal de Administracdo e Finangas deverd adotar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, medidas voltadas para alcancgar nivel mais eficiente de arrecadagao
de receitas do municipio, com objetivo de melhorar o equilibrio fiscal entre receita e despesa

no Municipio.

Paragrafo Unico — Outras medidas de economia interna serdao tomadas, sendo que os
orgdos serdo devidamente informados através de memorandos expedidos pelo Departamento

citado no caput.

Artigo 42 - Fica suspensa, a partir de 12 de julho de 2017, pelo prazo de 12 (doze)

meses:
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| — a realizacdo de concurso para provimento de cargos e empregos publicos,
excetuando-se as hipdteses de atividade fim das dreas de educacdo e saude, e ainda as

contratacdes por tempo determinado de excepcional interesse publico;

Artigo 52 - O Departamento de Administragdo e Finangas adotard as medidas
necessarias ao integral cumprimento do disposto neste Decreto, devendo abrir pasta propria
para acompanhamento das medidas, verificacdo de percentuais e dos indices de despesas com

pessoal com vistas a prestacdo de contas futuras.

Artigo 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢Ges em contrario.

ELIANA DOS SANTOS SILVA

Prefeita Municipal

Ciente, publique-se.

WILSON GRILLO
Diretor de Governo e Infraestrutura



