DEPARTAMENTO DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

www.ribeiraogrande.sp.gov.br
educacao@ribeiraogrande.sp.gov.br

Chamada Publica 001/2023

O Prefeito do Municipio de Ribeirao Grande, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto na Lei n° 13.019/2014, torna publico
as Organizagbes da Sociedade Civil interessadas, que através deste, realiza o
Chamamento Publico, visando a selecdo de Entidades sem fins lucrativos na area da
saude, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragao, nos termos e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1 -
OBJETO:

1.1 — Formalizagao de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) para o servi¢o de acolhimento de pacientes em tratamento nas
unidades hospitalares da cidade de Jau.

1.2 O servico de acolhimento consiste na recepgdo dos pacientes e seus
acompanhantes, em tratamento em hospital Amaral Carvalho.

DO OBJETO
A prestacao dos referidos servigos consiste em:

1-O Departamento de Saude e Vigilancia sanitaria encaminhara no dia anterior ao da consulta
a relacao de pacientes e acompanhantes contendo os dados necessarios para identificacao;

2 — O Paciente, bem como seu acompanhante, ao chegarem no centro de acolhimento serdo
identificados e acolhidos.

3-No local de acolhimento serdo oferecidos os seguintes servigos:

3.1 - Um Local privativo para descanso do paciente e seu acompanhante até a hora de
atendimento no Hospital em Jau e apds o atendimento, quando necessario;

3.2 — Alimentagao: café da manha e da tarde, almogo e jantar, o ultimo em caso do paciente e
acompanhante necessitarem de pernoite;

3.3 — Sala de lazer, com sofa e uma televisao para assistir a programacao local,

3.4 — Atendimento psicologico para os usuarios do servico;

3.6 Descricao sucinta do Objeto:
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Item Area Descri¢ao do Objeto Valor Maximo

01 Servigo de @] servigo destina-se ao| R$ 1.500,00
Acolhimento de atendimento de pacientes| (mensais), total de
Pacientes. oriundos da Cidade de| R$ 18.000,00 (por

Ribeirao Grande que estejam| 12 meses).
em tratamento no Hospital
Amaral Carvalho na cidade de
Jau.

Até 60 vagas mensais.

2
Prefeitura do Municipio de Interesse Turistico de Ribeirdo Grande - Rua Professora Jacyra
Landin Stori, 15, Centro, Ribeirdo Grande, SP, CEP 18.315-000 - Tel. PABX: (15) 3544 8800




ESPECIFICAGAO:

Publico Alvo: Pacientes, moradores do Municipio de Ribeirdo Grande em
tratamento hospitalar na cidade Jau-SP.

Objetivos: Acolher e garantir o bem-estar dos pacientes e seus acompanhantes,
minimizando o desconforto causado pelos frequentes deslocamentos da
cidade de Ribeirdo Grande até a cidade de Jau para os referidos
tratamentos.

1.2 - Plano de Trabalho:
Anexo

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverao constar no Plano de Trabalho
de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo:

| — Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il - Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das
metas;

IV — Definigao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigao
do cumprimento das metas;

V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracao desses custos, tais como; cotacdes, tabelas de pregos de
associagoes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdes disponiveis ao publico;

VI — Plano de Aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

VII — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢do do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto;

VIIl — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX — Modo e periodicidade das prestagdes de contas compativeis com o periodo de realizagcao

das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, nao se admitindo
periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificagéo fisica do cumprimento do
objeto;

X - Descri¢do da metodologia a ser adotada na execugéo do projeto;
XI — Apresentar na conclusao final do projeto, numero de atendimentos com comprovacao das

acOes realizadas (atas, listas de presencas, e outras), constando avaliacdo dos pontos
negativos e positivos.

2 - CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO:



2.1 - Poderdo participar do presente chamamento as organiza¢des da sociedade civil que
atendam os requisitos previstos no art. 33 da Lei n°® 13019/2014, sendo:

| - Exigéncia de que a organizagdo da sociedade civil possua no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

Il - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Que possua experiéncia na previa realizagdo, com efetividade, do objeto deste
chamamento, especialmente nos servigos;

V - Que esta ciente de que a simples participagdo no chamamento publico, pressupde seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposi¢des deste edital e
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

VI - Nao tenha como dirigente de 6rgéo ou agente politico vinculado ao Poder Executivo e
Legislativo municipal, ou respectivo conjuge ou companheira, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

VIl - Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulagdo com os servicos da rede
socioassistencial e politicas publicas setoriais no ambito do territério destinadas a criancas,
jovem, adolescentes, idosos;

VII - Serdo definidos os servigos que contemplem o objetivo e atinjam o resultado esperado,
conforme a Resolucao 109/2009 do CNAS.

2.2 — Ficara impedida de participacédo no presente edital, as Organiza¢des da Sociedade Civil
que ndo atendem as exigéncias da Lei n°® 13.019/2014.

3 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1- Os interessados deverao apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste
Edital até as 16h30min do dia 13 de marco de 2023, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Grande/SP, Rua Jacira Landim Story s/n, ndo sendo aceitos
documentos enviados por meio de correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma:
3.2— A efetivagao do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacéo de todos os
documentos enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitagdo da entidade.

4 - DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1- A documentagao devera ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacdo da Sociedade

Civil

Edital de Chamamento Publico N°. 01/2023.

Entidade:

Enderego: Telefone:
CNPJ n°:

Servigo de Acolhimento Institucional para pacientes na
cidade de Jau-SP.

4.2—-Documentacao Obrigatéria:
| - Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracado da parceria para execugao
do Plano de Trabalho;



Il - Copia do Estatuto registrado;
Il - Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

IV - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

V - CPF e identidade do representante;

VI - Certificagdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social ou;

VIl - Certificado de Registro de entidade de fins filantrépicos ou registro no Conselho
Municipal da Assisténcia Social.

VIIl - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da
Lei, abrangendo a regularidade Fiscal, Previdenciaria, tributaria, de Contribuicées e de divida
ativa;

IX - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da
Lei;
X - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da
Lei;

XI - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

Xl - Relagao contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem
como o periodo de atuacdo e CPF de cada membro;

Xl - Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria;

XIV - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugido ou
manutencao das agdes previstas no projeto;

XV - Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Fomento,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica;

XVI - Declaragcao de que os dirigentes da entidade ndo sao agentes politicos;

XVIl - Declaragdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

XVIIl - Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s)
63 a 68 da mesma Lei;

XXVI - Plano de Trabalho em conformidade com o art. 22 da Lei n® 13.019/2014.
5 - CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS OU ATIVIDADES DA OSC:
5.1 - Os servigos serdo prestados através das equipes técnicas de referéncia, conforme as

normas que dispbde sobre os trabalhadores do SUAS, contratados pela entidade selecionada,
com a habilitagdo de cada profissional na area de atuagao/credenciamento.



5.2 - E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais € comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderéao
ser transferidos para o Municipio, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes

de recolhimento.

5.3 - Os demais direitos e obrigacbes das partes serdo objetos do Termo de Cooperacéao e
deverdo atender os art. 63 ao art.68 da Lei n°® 13019/2014.

5.4 - A organizagdo da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até 90
(noventa) dias a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administragdo publica
tera 150 (cento e cinquenta) dias para apreciar a prestacdo de contas com base nos

parametros técnicos e financeiros constantes da Lei n°® 13019/2014.
6 — CRITERIOS DE SELEGCAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1 - A Administracdo Municipal constituira uma Comissdo de Sele¢do, Monitoramento e
Avaliagdo que analisara os documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil
e apreciara todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario
solicitar informacdes adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que
as organizacbes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar,
monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014.

6.2 — A Administracdo Municipal tera até o dia 15 de margo de 2023 para divulgar as
organizagdes da sociedade civil selecionadas para execucao dos servicos e atividades.
6.2.1 — O resultado sera divulgado no site do Municipio: hitp:/ribeiraogrande.sp.gov.br
e/ou no site http://transparenciaprefeitura.ribeiraogrande.sp.gov.br/.

6.3 - Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do resultado da selegcdo, sendo julgado pela Comissdo de Selecao,
Monitoramento e Avaliagao.

6.4 — A Comissao de Selegcao Monitoramento e Avaliagao, utilizara os critérios citados na
tabela abaixo para classificagdo dos projetos.

6.5. — Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

| - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;

Il - Maior equipe envolvida com melhor

curriculo.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Peso Plenamente Satisfatério Insatisfatorio
Satisfatério
Pontuagao 2 1

1. Viabilidade dos Objetivos e 1
Metas:
2. Consonancia com objetivos 1
propostos:
3. Metodologia e Estratégia de 2
Acao conforme a Tipificagao
Nacional dos Servigos.
4. Viabilidade de Execucao: 2
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5. Coeréncia no Plano de 2
Aplicacédo de Recursos:

6. Experiéncia da Entidade na 2
execucao do
Servigo e no Municipio:

7. Sustentabilidade da Entidade: 2
08. Localizacdo e Infraestrutura 2
fisica:

09. Adequacdo aos critérios 2
estabelecidos no Plano de
Trabalho

10. Contribuicao para o0 2
desenvolvimento biopsicossocial
do publico alvo do servigo

11. Proporciona a garantia de 2
exercicio dos direitos sociais
basicos

12. Oferta de oportunidades de 2
participacao das familias

13. Participacdo da OSC em 1
Conselhos Municipais

TOTAL

Descri¢ao dos Critérios de Sele¢ao dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sado viaveis e
exequiveis. Se as metas estao de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o
previsto pela legislagao (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Ag¢ao: Se o projeto demonstra clareza na forma como
vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execug¢ao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
territério;

se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto.

Peso:2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicacéo dos recursos com a proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz
conhecimento sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra
experiéncia com o servigo proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional. Peso: 2.

8. Localizacao e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista
atende as necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.




09. Adequacdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e
objetividade na apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual de
Orientacao para Formalizacdo de Repasses Publicos ao Terceiro Setor. Peso: 2.

10. Contribuicao para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do
projeto: Previsdo de agbes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e
alteracao de sua realidade social. Peso: 2.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé acdes que
garantam o acesso a direitos sociais basicos (saude, educacao, habitagdo, alimentacgao,
entre outros). Peso: 2.

12. Oferta de oportunidades de participacao das familias: Participacdo das familias

no projeto com oferta de atividades que favorecam a informagéao, a orientagcao e o apoio

as familias. Peso: 2.
13. Participagao da OSC em Conselhos Municipais: A organizagao participa e se articula
com a rede de controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

7 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

7.1 - A programacao orgamentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo das parcerias é
a seguinte:

02.05.00- Departamento de Saude
02.05.01-Gabinete do Diretor e Dependéncias

10.301.0013.2002-Manutenc¢ao das Atividades da Unidade
3.3.50.43- Subvencbdes Sociais

8 - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE FOMENTO:

8.1 - Os Termos de Fomento terdo inicio na data de sua assinatura, com vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado a critério das partes.

9 — DISPOSIGOES GERAIS:
9.1 - Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgao gestor podera decidir sobre a
escolha da proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de fomento

a qual sera submetido a apreciacéo e deliberacao do Conselho Municipal de Saude.

9.2 - Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdao de Selecgao,
Avaliagdo e Monitoramento.

Ribeirao Grande, 09 de fevereiro de 2023.

Marcelo Luiz Nunes
Prefeito Municipal



