PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

CHAMAMENTO PUBLICO N.© 003/2017
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

A Diretoria Municipal de Saude do Municipio de Ribeirdo Grande, Estado de S&o
Paulo e 0 Comisséo Especial de Selecéo e Avaliacdo, no uso de suas atribuices
legais, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que fara
realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.° 1.240/2017,
combinada com Lei .° 9.637/98, para celebrar Contrato de Gestdo objetivando o
gerenciamento e a execucao de atividades e servicos de saude da Estratégia de
Saude da Familia referenciadas neste Edital

1 - ENTREGA DOS ENVELOPES:

LOCAL: Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande/SP,
localizado na rua Jandira Landim Story, s/n.°, Centro — Ribeirdo Grande/SP.

DATA: até 21 de dezembro de 2017

HORARIO: até as 10:00 horas

2 - DA ABERTURA

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande/SP,
localizado na rua Jandira Landim Story, s/n.°, Centro — Ribeirdo Grande/SP.

DATA: 21 de dezembro de 2017

HORARIO: as 10:00 horas

2.1 - Aabertura dos envelopes sera realizada em sessédo publica por Comissao
de Selecdo de Chamamento Publico.

2.2 - Esta comisséao é formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 2/3
(dois tercos) de seus membros servidores ocupantes de cargos permanentes do
quadro de pessoal da administracéo publica.

2.3 - Ocorrendo decretacédo de feriado ou outro fato superveniente, de carater
publico que impeca a realizagdo deste evento na data acima mencionada, o
chamamento publico ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicacao.

3 - DAS PUBLICACOES E INTIMACOES
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3.1. — Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, seréao
feitas no 6rgdo de divulgacéo oficial do Municipio e na pagina de internet do sitio
oficial do 6rgéo.

4 - DO OBJETO

4.1 - Constitui objeto deste chamamento a selecao de Organizacdo Social de Saude
— 0SS, ja qualificada no ambito do Municipio de Ribeirdo Grande, nos termos da
Lei Municipal 1.240/2017, para a operacionalizacdo da gestdo e execucdo das
atividades e servicos de saude desenvolvidos na Estratégia de Saude da Familia —
ESF, abaixo elencadas, através da celebracdo de Contrato de Gestao, a partir de
projeto técnico e proposta financeira selecionados de acordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e seus respectivos Anexos, que sdo parte
integrante e indissociavel deste instrumento, assegurando assisténcia universal e
gratuita a populacéo.

5 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias n°

6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE

6.1. A Documentacdo necessaria a Habilitacdo, bem como as Propostas (Plano de
Trabalho na forma do Anexo VIII) deveréo ser apresentadas em envelopes distintos,
conforme abaixo:

(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE)

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
CHAMAMENTO PUBLICO n.° 003/2017 — SELECAO
DE ORGANIZACAO SOCIAL

(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE)
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA (PLANO DE TRABALHO — ANEXO VIII)
CHAMAMENTO PUBLICO n.° 003/2017 — SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

6.2. Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicacdo em Org&o Oficial, ou, ainda, por qualquer processo
de copia autenticada em Cartério, ou por servidor da administragcdo municipal;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na
hip6tese do documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser
acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgao emissor que disponha
sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacéo, o
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documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
data de sua emisséo.

7 - DA DOCUMENTACAO

7.1 — Aentidade interessada em receber recursos da Administracéo Publica, devera
apresentar a documentacao da seguinte forma:

ENVELOPE N° 1.

| - Prova de regularidade juridica: Estatuto, Contrato Social ou documentos
equivalentes, devidamente registrado, demonstrando atuacdo compativel com o
objeto do presente processo;

Il - Ata da eleicdo e posse da atual diretoria ou instancia equivalente ao 6rgéao de
gestao;

1l - Ata de posse atual do Orgéo Interno de Fiscalizac&o Financeira;

IV — Copia da cédula de identidade (RG) e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos
representantes legais da Entidade.

V - Prova de Regularidade para com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal;
VI - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

VII - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servicos —
FGTS;

VIIl — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (ou
positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei Federal n.° 12.440, de 7 de
julho de 2011.

IX -Cépia do ato qualificador de Organizacdo Social de Saude expedido pelo
Poder Executivo do municipio de Ribeirdo Grande/ SP;

X - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Fazenda,

XI - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data ndo anterior a 60 (sessenta)
dias da data prevista para a apresentagéo do Envelope;
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Xl — Comprovacgéo de no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Xl — Atestado fornecido por instituicdo de direito publico que comprove experiéncia
em prestacao de servigos na Assisténcia a Saude.

XIV — Documento que comprove a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

XV - Declaracdo da Entidade interessada elaborada em papel timbrado e subscrita
por seu representante legal de que se encontra em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho;

XVIII - Declaracdo da Entidade firmada por representante legal de que ndo esta
cumprindo pena de suspensao temporaria, tampouco sancao de inidoneidade para
contratar com a Administracéo Publica;

XIX - Declaracao da Entidade firmada por seu dirigente de que ndo possui agente
publico no exercicio a qualquer titulo, em cargo de direcao;

XX - Declaracdo da Entidade firmada por seu dirigente declarando pleno
conhecimento de todo o conteudo deste Edital, bem como do objeto a ser pactuado
e de suas condicdes,

8 - DA PROPOSTA

8.1. A proposta deverd ser elaborada em lingua portuguesa, digitada ou
datilografada ou manuscrita legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
assinada na ultima folha e apresentada dentro do Envelope n° 02 — Proposta.

9 — DO PROCEDIMENTO

9.1 — A Comisséo de Selecao designada pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Grande, abrird o envelope — DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO (envelope
01) para que os membros da Comisséo e o0s representantes credenciados possam
examinar e rubricar cada documento.

9.2- A Comissdo de Selecdo podera suspender a sessdo sempre que julgar
necessario para analisar os documentos objetivando confirmar as informacdes
prestadas

9.3 - ApoOs o exame da documentacao apresentada e a formulagéo de eventuais
impugnaces, devera a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a
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habilitacdo da participante e consultd-la sobre a interposicdo de recursos,
determinando o prazo para este fim.

9.4 - Seréo inabilitadas as entidades cuja documentacdo nado satisfizer as
exigéncias deste Chamamento Publico.

9.5 - Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo expressa
desisténcia de participante(s) ou apdés julgamento dos recursos interpostos,
proceder-se-a a classificacao.

10 - SELECAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

10.1. A selecéo das propostas serd analisada pela Comisséo de Selecdo em fases
distintas e subsequentes:

10.1.1. HABILITACAO - nesta fase, sera analisada a condicdo de habilitagdo do
proponente (envelope 01) para participar do presente Chamamento Publico, nos
termos deste Edital.

10.1.2. AVALIACAO - nesta fase somente os proponentes habilitados, terdo suas
propostas avaliadas, segundo critérios elencados abaixo, que consistirdo em
verificar se 0s servicos, programas, projetos atendem aos requisitos técnicos:

10.1.2.1 Sera escolhida apenas uma ENTIDADE para prestar os servicos. A
ENTIDADE vencedora serd aguela que apresentar a maior pontuagdo no somatério
dos seguintes quesitos:

10.1.2.1.1 - PROPOSTA TECNICA ]
O envelope de n°. 02, correspondente a PROPOSTA TECNICA.

Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da
ENTIDADE, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a
oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas
manualmente pelo representante legal da ENTIDADE ou por seu procurador
legalmente constituido, e abordard o0s seguintes quesitos descritos e
posteriormente definidos:

® Experiéncia da Entidade;

® Conhecimento do Problema;
® Estrutura Organizacional.

Os guesitos serao pontuados de acordo com 0s critérios, a seguir:

Pontuacéo
Item Discriminagéo Méxima
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60,00 (sessenta)
I Experiéncia da Entidade pontos
Il Conhecimento do Problema 20,0
1] Estrutura Organizacional 20,0
100,0
(cem)
. ) ponto
PONTUACAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA S |

A proposta técnica sera avaliada por meio de pontuacéo — no intervalo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos considerando-se 0s parametros estabelecidos
abaixo:

| - Experiéncia da ENTIDADE - 60 (sessenta) Pontos

A experiéncia da ENTIDADE no setor publico corresponde ao tempo em anos de
atuacao na execucao de prestacao de servico na Assisténcia a Saude no ambito
do Sistema Unico de Salde, devera ser devidamente comprovada, por intermédio
do ato constitutivo (Estatuto), acompanhado de declaracao (6es), atestado(s) de
prestacdes de servigcos desta natureza, fornecidos(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, e/ou copias de contratos firmados com érgdos publicos.

A experiéncia da ENTIDADE sera pontuada com no maximo de 60 (sessenta)
pontos, obtidos de acordo com o seguinte critério:
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| — Experiéncia da ENTIDADE no setor

publico

Critérios Pontuacdo Maxima
Tempo a partir de 06 anos 60 (cinquenta) pontos
Tempo a partir de 05 anos e abaixo de 06 anos 50 (cinquenta) pontos
Tempo a partir de 04 anos e abaixo de 05 anos 40 (quarenta) pontos
Tempo a partir de 03 anos e abaixo de 04 anos 30 (trinta) pontos
Tempo a partir de 02 anos e abaixo de 03 anos 20 (vinte) pontos
Tempo abaixo de 02 anos 0 (zero) pontos

Il - Conhecimento do Problema — 20 (vinte) pontos

Devera constar de uma abordagem geral demonstrando que a ENTIDADE tem
pleno dominio dos servicos que se propde a prestar, como conhecimento dos
fatores condicionantes para execucdo dos mesmos. Deve ainda a ENTIDADE
apresentar observacdes que julgar pertinentes acerca dos servicos a serem
prestados. Para atendimento a este Item as interessadas deverdo discorrer
somente sobre as intervengdes listadas no Edital, em especial no que diz
respeito a especificacdo da aquisi¢cao do servico.

A partir dos documentos técnicos disponibilizados neste Edital e de
conhecimento do local de prestagao dos servigcos, desenvolver uma apreciacao
geral sobre as caracteristicas e especificidades dos elementos necessarios ao
alcance das metas e servicos necessarios.

A avaliacao e julgamento serdo realizados observando os seguintes critérios, 0s
guais deverdo ser apresentados:

CRITERIOS DISTRIBUICAO
DE PONTOS

Termo de compromisso descrevendo as acles para realizar as
diretrizes gerais da Politica Nacional de Atencao Basica:

1. Prestar na Unidade de Saude e no domicilio, assisténcia integral,
continua e com resolutividade para a populacdo adstrita;

2. Intervir nos fatores de risco aos quais a populagéo esta exposta;
3. Definir a familia como nudcleo social de abordagem para o
atendimento a saude;

4. A educagcdo permanente como estratégia de qualificacdo
continua;

5. Estabelecer parcerias para a¢fes intersetoriais;

6. Humanizar as préticas de salde estabelecendo vinculo entre os
profissionais e a populacéo.

20 (vinte) pontos

Pontuacdo Maxima 20 (vinte) pontos

Apresentacao da descricéo detalhada do Plano de Trabalho contendo a relacao
das atividades e em que consiste cada uma delas, seu alcance e abrangéncia em
relacéo ao objeto e escopo deste edital.
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O conteudo da matéria devera focalizar:

® Descricdo da metodologia a ser adotada no desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo definicdo das atividades. Devera ainda apresentar a sistematica
com que se prop0e a executar 0s servi¢os, com processos tecnolégicos e
cientificos, caracterizando desta maneira a atuacdo, criatividade e
desempenho da proponente.

lIl - Estrutura Organizacional — 20 (vinte) Pontos

Estrutura Organizacional, atribuicbes e responsabilidades: apresentacdo da
estrutura organizacional (departamento pessoal, contabilidade, departamento
financeiro, entre outros) que da apoio a equipe alocada no Municipio de Ribeirdo
Grande para a execuc¢do dos servicos, através do organograma da equipe de
apoio bem como as atribuicbes e responsabilidades de cada profissional que
compdes esta estrutura organizacional.

A estrutura organizacional da equipe de apoio devera demonstrar a capacidade
da proponente para a execucdo dos servicos objeto deste edital, e conter, no
minimo:

a)Infraestrutura de apoio, declarando os recursos de informatica previstos
(equipamentos e programas), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel na ENTIDADE para, eventualmente, apoiar a equipe que
executara os trabalhos;

b) A estrutura organizacional sera pontuada com o maximo de 10 (dez)
pontos, obtidos segundo o seguinte critério:

Item a Ser Pontuado Pontuagdo Maxima

Infraestrutura de Apoio 12,0 pontos

Organograma da Equipe Técnica de Apoio | 8,0 pontos

TOTAL 20,0 (vinte) pontos

10.1.2.1.2 - PROPOSTA DE PRECOS

Apoés 0 exame das propostas, a Comisséo atribuira a Nota de Precos, que sera
calculada da seguinte forma:

Proposta de menor precgo 100 pontos
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Propostas com precos até 10% (dez por cento) superiores ao menor
preco 90 pontos

Propostas com precos até 20% (vinte por cento) superiores ao menor | 80 pontos
Preco

Propostas com precos até 30% (trinta por cento) superiores ao menor | 70 pontos
Preco

Propostas com precos até 40% (quarenta por cento) superiores ao
menor Preco 60 pontos

Propostas com precos até 50% (cinquenta por cento) superiores ao
menor Preco 50 pontos

Propostas com precos até 60% (sessenta por cento) superiores ao
menor Preco 40 pontos

Propostas com precos até 70% (setenta por cento) superiores ao
menor Preco 30 pontos

Propostas com prec¢os acima de 70% (setenta por cento) superiores
ao menor preco 20 pontos

10.1.2.1.3 - CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A classificacdo far-se-4 pela ordem crescente da pontuacdo obtida, sendo
considerada vencedora a que obtiver a maior nota final, que sera obtida através
da seguinte férmula:

NF = (0,7 x TPT) + (0,3 x NP)
Onde: NF = Nota Final
TPT = Total de Pontos da Proposta Técnica

NP = Nota da Proposta de Preco

Serdo desclassificadas as Propostas de Precos que nao atenderem as
especificacbes e as exigéncias contidas neste edital bem como aquelas que
apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

N&o sera levada em consideracdo para efeito de julgamento, a proposta que
contenha vantagem nao prevista no edital.

10.1.2.1.4 — Em caso de empate sera realizado o sorteio para definir a ENTIDADE
gue executara 0s servicos;

10.2. Serao desconsideradas as propostas:
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10.2.1 que nao apresentem preenchidos todos os documentos basicos listados
neste edital, com datas atuais.

10.2.2 que estiverem com pendéncias relativas a prestacdo de contas ou com
contas reprovadas em quaisquer convénios/termos firmados anteriormente com a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande;

10.2.3tenham em suas relagc6es anteriores com o Municipio incorrido em pelo
menos uma das seguintes condutas:

| - omissao no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;

Il - desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;

IV - ocorréncia de dano ao erario;

V - préatica de outros atos ilicitos na execucdo de convénios, contratos de repasse
ou termos de parceria;

VI - que ndo atendam aos itens deste Edital e seus anexos.

10.3. Apds analise dos planos de trabalho, de acordo com os critérios definidos
neste Edital, a Comissdo de Selecdo emitira parecer das propostas encaminhadas
a este edital e divulgara o resultado final do processo através de ampla divulgacao.

11- DO PRAZO DE EXECUCAO E DA TRANSICAO

11.1 - O prazo para execucdo do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da assinatura do referido instrumento, prorrogavel
sucessivamente a critério das partes.

11.2. O periodo de transi¢céo tera duracéo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis
se necessario.

11.2.1. O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de saude elencados
no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servicos de saude

consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias subsequentes;

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servi¢os de saude, consideradas
as referidas na alinea “a” e “b”, nos ultimos 30 (trinta) dias.

11.3. No periodo de transi¢do para implantacdo das atividades correspondentes a
data de ordem de inicio de execucdo do contrato, as metas qualitativas e
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guantitativas serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo de
transicao, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas
metas para fins de impacto financeiro.

11.4. O periodo de transi¢éo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio
pela CONTRATADA, durante o qual a atual ORGANIZACAO SOCIAL e a futura
atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

12 - DO VALOR A SER REPASSADO

12.1 — O valor fixo mensal a ser repassado sera o apresentado pela ENTIDADE
classificada em primeiro lugar na forma da Clausula 10.1.2.1 correspondendo aos
servicos de atendimento do Programa Estratégia Salude da Familia, inclusive o
gerenciamento administrativo da respectiva Unidade Assistencial, no ambito do
Sistema Unico de Saude, estimando-se um valor méaximo mensal em R$ 149.500,00
(Cento e quarenta e nove mil e quinhentos reais).

Valor consignado no orgamento na seguinte dotacao:

02.05.01 — Gabinete do diretor e dependéncias

10.301.0013.2002 — Manutencao das atividades da unidade
Outros servigos de terceiros pessoa juridica — fichas 167,168 e 169
Ficha 167 — recursos proéprios

Ficha 168 - recurso estadual

Ficha 169 - recurso federal

12.2— As parcelas serdo liberadas no 5° (quinto) dia util de cada més;

Paragrafo unico — Havendo constatacao de irregularidade na prestacédo de contas
da parcela apresentada, ficardo suspensos 0s repasses das parcelas
subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

13 — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1- As entidades credenciadas deverdo apresentar a prestacdo de contas na
forma e prazos determinados na legislacdo de regéncia da material, mormente a
Resolucédo n.° 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13.2- A Diretoria Municipal de Saude podera exigir informacdes adicionais se
houver necessidade de sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formularios
entregues para a prestacao de contas.

13.3- Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas
deverdo observar pertinéncia com o objeto do Contrato de Gestao.
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14 — DA PERMISSAO DE USO

14.1 - A PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato da assinatura do
contrato, vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

14.2. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes,
salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de
indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

14.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes
de bens méveis que forem realizadas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia, e enviar toda a documentagdo necessaria para incorporagdo do bem
para o Departamento Municipal de Saude.

14.4. Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da CONTRATADA, esta
devera entregar a CONTRATANTE a documentacédo necessaria ao processo de
incorporacdo dos bens adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou
doagdes, nos termos do art. 2°, |, letra “i” da Lei Municipal n° 14.132/2006.

14.5. Os custos das reformas e ampliagdes necessarios a adequada prestacao de
servigos das Unidades sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas
ou com verbas de particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacao da
CONTRATANTE, que podera solicitar novos orcamentos ou justificativas.

14.6. Configurada a hipotese da clausula anterior, a autorizacdo exigira, quando
necessario, revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.

14.7. As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE, objetos
deste CONTRATO DE GESTAO seréo incorporadas ao patrimdnio municipal, néo
importando sua natureza ou origem dos recursos.

15- DAS DISPOSIQGES GERAIS
15.1 — OsANEXOS I, Il, lll e IV, sé@o partes integrantes deste Edital

15.2 - Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, bem como as informacgdes adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a
data-limite de envio da proposta, através do e-mail saude@ribeiraogrande.sp.gov.br
ou pelo telefone 15-35448800.
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15.3. Os casos omissos e as situacbes nao previstas no presente Edital seréo
dirimidos pela Comissdo de Selecdo juntamente com a Diretoria Municipal de
Saude.

Ribeirdo Grande, 30 de outubro de 2017
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COMISSAO DE SELECAO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO OBJETO DA PARCERIA

l. INTRODUCAO:

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande, através do Departamento
Municipal de Saude, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Chamamento publico para pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Interesse Publico, para
apresentarem projeto objetivando a contratacdo para Gestdo e Operacionalizagcao
das acbes do Programa de Estratégia da Saude da Familia, com as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

[I. JUSTIFICATIVA:

A Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) definida na portaria n°
2488/2011, estabelece diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica
(AB) e define a AB como de fundamental importancia por ocorrer mais proxima da
vida das pessoas, sendo a porta de entrada preferencial para as redes de atencao
a saude (RAS).

A Estratégia da Saude da Familia é adotada como principal estratégia para
a reordenacdo do modelo assistencial de acordo com as diretrizes do SUS
permitindo a expansao, qualificacdo e consolidacdo da AB, favorecendo o processo
de trabalho para ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das
pessoas e coletividades. Concorre também em importante relacdo custo-
efetividade e é fundamental no alcance de indicadores positivos de salude. Estas
equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido de
familias, localizadas em uma area geografica delimitada. As equipes atuam com
acOes de promocdo da saude, prevencao, recuperacao, reabilitacdo de doencas e
agravos mais frequentes, e na manutencéo da saude da comunidade

O programa de Estratégia Saude da Familia foi implantado em Ribeirdo
Grande em Fevereiro de 2000 e abrange uma populagéo residente tanto em zona
urbana como rural.

Desde a sua criacdo, os profissionais de Saude que atuam no PSF sao
contratados pela APAE que faz o gerenciamento da Unidade de Saude em parceria
com o Departamento Municipal de Saude. Considerando a necessidade da
Administracdo Municipal de continuar oferecendo a populacdo de Ribeirdo Grande
um servigo de saude eficiente e como alternativa ao atendimento basico tradicional
realizado nas unidades e que a Administracdo Municipal ndo possui em seu quadro
funcional contingente de profissionais que atendam as especificagdes exigidas para
o programa, h& a necessidade de contratacdo de entidade para em parceria com o
Departamento Municipal de Saude garantir aos municipes servicos de qualidade
em horario integral e mais proximo das familias.
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[ll. DO OBJETO:

O presente chamamento publico tem por objeto a selecdo de projeto para
contratacdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, para
gerenciar, operacionalizar e executar as agdes voltadas ao Programa Estratégia da
Saude da Familia, conforme especificado neste Edital e seus anexos, para garantir:

1. Universalidade de acesso aos servi¢os de saude;

2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo
das ac0Oes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes,

4. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

5. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

6. Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

7. Divulgacéo de informagfes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
utilizacao pelo usuério;

8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagao pertinente para
participacdo da comunidade;

9. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utlizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

11. Informac&o aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das
acOes de saude,

12. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submisséo ao efetivo controle administrativo.

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
A CONTRATADA devera executar o contrato com plena observancia das
diretrizes a seguir especificadas:

1. Obrigar-se-a ndo so a observar a legislacéo disciplinadora do SUS, mas também
a legislacdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da Contratante por meio de
suas portarias e protocolos.

2. Obrigar-se-a a atender todas as Portarias Municipais em especial aquelas que
se referem medicamentos, que normatiza a utilizacdo de medicamentos que
constem ou nao da Relacdo Municipal de Medicamentos Municipais (REMUME),
gue se refere a normatizar a prescricdo de medicamentos no ambito das unidades
pertencentes ao SUS sob a gestao municipal ;

3. Na hipétese de alteracdo das normas técnicas referentes a prestacdo de
servicos, a Contratada, no cumprimento das mesmas somente gerara a revisdo das
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metas e do repasse de recursos mediante demonstracdo documentada de que as
novas normas gerem custos adicionais aos previstos no Plano de Trabalho e
aprovado pela Contratante.

4. Devera participar dos processos de integracao territorial entre os equipamentos
de saude e equipes no municipio, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacao
dos servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Contratante por meio de suas portarias e protocolos e do Plano Municipal de Saude.

5. Devera, nas unidades de saude, apoiar a realizacdo de praticas educativas,
projetos e programas de formacao desenvolvidos pela Departamento Municipal de
Saude .

6. Devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de saude por ela
gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos
diferentes conselhos de saude devidamente identificados.

7. Devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste
Termo de Parceria e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as
demais instancias fiscalizadoras deste Contrato de Gestdo, acessem todas as
informacBes de posse da Contratada resultantes da execucdo do objeto deste
Termo de Parceria.

8. Devera disponibilizar todas as informacdes assistenciais e financeiras, de acordo
com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que
solicitadas para a realizacdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes
e servicos de saude contratados, colaborando com a fiscalizacdo no emprego de
recursos publicos e no integral cumprimento deste Termo de Parceria.

9. Devera manter atualizadas as versdes e programas referentes aos sistemas de
informacéo do Departamento Municipal de Saude e do DATASUS, e os respectivos
dados informados nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE e pelo Ministério
da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e
todos seus componentes.

10. Devera igualmente atender todas as solicitacdes para a implantagdo de novos
sistemas de informacdo. Em caso de geracdo de novos custos de aquisicao,
implantacdo e/ou manutengcdo destes, deverd& a CONTRATADA apresentar
documentacdo pertinente e Plano de Trabalho que serd avaliado pela
CONTRATANTE, e podera implicar em revisao do repasse de recursos.

11. Podera instalar e utilizar sistema de informacdo referente as acbes de
assisténcia nas unidades por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pelo
setor responsavel da Contratante.

12. A contratada deve notificar todas as doencas e agravos de notificacdo
compulsoria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual
e municipal, em consonancia com o estabelecido na legislacéo federal, estadual e
municipal pertinente.
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13. A contratada também deve notificar aos 6rgdos de vigilancia em saude
municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doencas e agravos a
saude relacionados ao trabalho.

14. A Contratada devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
Contratante, os dados para prestacao de contas técnico-assistenciais e financeiras.

15. Devera se submeter a legislacdo trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevencéo de acidentes

16. Devera manter efetiva articulagcdo entre os equipamentos de salude e as
equipes, que compdem a rede de Atencdo local e regional, assegurando a
continuidade do processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo
préprio usuario, de acordo com o0s seguintes critérios: a) Utilizacdo pelos
profissionais de saude das referéncias e contrareferéncias estabelecidas pelo
Departamento Municipal de Saude; b) Utilizacao dos protocolos estabelecidos pelo
Departamento Municipal de Saude e informacao clinica necessaria, da rede basica
até a atencao especializada de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade
ao processo terapéutico; c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que
evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

17. A Contratada devera enviar a Contratante, nos termos do Plano de Trabalho e
sempre que solicitado Relatorio de Execucéo.

18. A contratada se responsabilizara pela manutencdo, guarda e arquivo de
prontuarios e documentos das Unidades e Servigos de Saude objeto deste Termo
de Parceria, observadas as resolu¢des do CFM n° 1639/02 e n° 1821/07.

19. Responsabilizar-se pela contratacdo e pelo pagamento de salarios, encargos
de natureza trabalhista e previdenciaria, bem como, o fornecimento de alimentagéo
e de transporte, e quaisquer outros direitos assegurados pela legislacéo trabalhista
vigente, ndo gerando para o poder publico qualquer responsabilidade;

20. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA seréo regidos pela
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE.

21. Aremuneracao e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados da Contratada ndo poderdo exceder a média de valores praticados no
mercado, no ambito do Municipio de Ribeirdo Grande.

22. Substituir profissionais no prazo maximo de 15 (quinze) dias, no caso de falta
por desligamento solicitado ou demisséo pela Contratada.

23. Fornecer ao Contratante mensalmente a relacdo nominal dos empregados
bem como a remuneracao e encargos discriminados.

24. A Contratada devera controlar a frequéncia e pontualidade do pessoal
contratado através de relégio de ponto ou da sistematica de controle de ponto por
meio eletrdnico, por computador ou biométrico
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25. Promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais contratados,
adotando uma gestéo de incentivo a capacitacao e desenvolvimento pessoal.

26. A Contratada devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigos na execucao deste Termo de Parceria, e impor-lhes
a sancao devida.

27. Deveréa apresentar Plano de Educacdo Permanente, com periodicidade anual,
e ou integrar a equipe no Plano Municipal de Educacdo Permanente.

28. Devera zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades.

29. Zelar pelo patriménio publico sob sua responsabilidade.

30. Deverd manter durante toda a vigéncia do Termo de Parceria o integral
cumprimento de todas as condi¢des de habilitacao.

Para execucdo dos servicos objeto do presente Termo de Parceria, a
CONTRATANTE compromete-se a:

1. Disponibilizar a Contratada os meios necessarios a execucao do objeto,
conforme previsto neste Termo de Parceria.

2. Garantir os servi¢cos de laboratério e outros de diagnose e terapia que deverao
ser executados pelas empresas que ja possuem contratos firmados com o
Departamento Municipal de Saude , seguindo os moldes e parametros praticados
nestes contratos.

3. Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Termo de
Parceria, fazendo o repasse mensal a Contratada, nos termos do disposto neste
Termo de Parceria e conforme as disponibilidades orgamentarias.

4. Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado,
por qualguer motivo, pela Contratada.

5. Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Termo de Parceria, 0S recursos necessarios para a
execucao do objeto contratual.

6. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis especificados no Termo de
Permissao de Uso, seus subitens deste Termo de Parceria.

7. Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagcao contratual,

8. Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as
prestacdes de contas da Contratada;
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9. Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva, empenho
e liquidacao;

10. Fazer cumprir as deliberacdes emanadas dos 6rgaos de acompanhamento e
avaliacao indicados neste Termo de Parceria.

11. Promover a resolugcdo das demais questdes administrativas correlatas aos
tramites do Termo de Parceria.

12. Indicar um Gestor Publico, para atuar junto & Contratada e fiscalizar execu¢ao
contratual.

V) INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA e USO DE VEICULO

1. A UBSF do Programa Estratégia Saude da Familia CNES 2054833,
localizada a Rua Joaquim Cruz n°130 Centro, possui area total de 9776.43 m2
Terreno e uma area construida de 1.418.87m2. Esta disposta com a seguinte
estrutura:

01 Unidade Basica de Estratégia Saude da Familia, com:

01 Sala para a Diregao/secretaria

03 Salas para Atendimento Médico ESF

03 Salas para Atendimento de Enfermagem ESF

01 Sala de Coleta de Material para Laboratério, com sanitario.

01 Sala de Recepgéo.

01 Sala de Arquivo de Prontuéarios de Usuarios de Saude.

01 Sala de Ginecologia e Ultrassonografia, com sanitério.

01 Sala de Vacina.

01 Sala de Espera.

01 Sala de Almoxarifado

01 Sala para Realizagdo de Procedimentos

01 Sala para Leito de Pacientes, com sanitario.

01 Sala para a Farméacia Municipal com banheiro

01 Sala para Almoxarifado de Medicamentos.

01 Sala para Copa.

01 Sala para o Setor de Lavanderia.

01 sala para reunides e capacitacoes.

02 sanitérios ( masculino e feminino) para a populacéo;

02 sanitarios ( masculino e feminino) para funcionarios

Sera elaborado termo de permissao de uso de veiculo, o qual ficara sob
responsabilidade da contratada, mormente em relacdo ao abastecimento e
manutencao.
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2. Com relagdo a manutencéo e reforma das instalacées, deverd manté-las em bom
estado durante todo o prazo de vigéncia do Termo de Cooperacao,
responsabilizando-se pela manutencdo das é&reas fisicas internas e externas,
incluindo jardins, &reas de acesso e estacionamento, incluindo e ndo se limitando
também a instalagbes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e
refrigeracdo, sistemas de ventilagdo e exaustdo, gerador de energia, area de
armazenamento e gerenciamento de residuos soélidos e outros.

VI)  EQUIPE MINIMA NECESSARIA PARA O ATENDIMENTO:

A equipe de Estratégia Saude da Familia em Ribeirdo Grande deve ser
composta no minimo pelos seguintes profissionais:

012Equipe Desafio
. L ol Carga horaria
Quantidade Profissional Especialidade s%manal
01 Médico Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
01 Enfermeiro Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
01 Dentista Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
01 Auxiliar Consultorio 40 horas
Dentario
01 Auxiliar de 40 horas
Enfermagem
022Equipe Inovacéo
Quantidade Profissional Especialidade Carga horaria
semanal
01 Médico Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
01 Enfermeiro Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
01 Auxiliar de 40 horas
Enfermagem
032Equipe Millenium
. . L Carga horéria
Quantidade Profissional Especialidade sgemanal
01 Médico Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
01 Enfermeiro Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
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01 | Auxiliares de Enfermagem | | 40 horas
042 Equipe Progresso
. . . Carga horéaria
Quantidade Profissional Especialidade semanal
01 Médico Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
02 Enfermeiros Generalista ou Saude da 40 horas
Familia
02 Auxiliares de Enfermagem 40 horas

PESSOAL DE APOIO |

. . . Carga horéria
Quantidade Profissional Especialidade semanal
03 Recepcionista 40 horas

VIl) MODELO ASSISTENCIAL

A Organizacao Social contratada atendera com seus recursos humanos e
técnicos os usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude, cumprindo as normas
estabelecidas pelo Programa Estratégia de Saude da Familia e diretrizes ditadas
pelo Departamento de Saude de Ribeirdo Grande. A equipe do ESF realizara no
territorio definido acdes voltadas para a assisténcia, prevengdo e promocao na
Atencédo Basica de acordo com a PNAB.

Devera prestar na unidade de saude e no domicilio, assisténcia integral,
continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de salude da
populacdo adstrita. Intervir nos fatores de risco aos quais a populacao esta exposta
e eleger a familia como base para a abordagem no atendimento a saude.
Estabelecer através de praticas humanizadas vinculo entre os profissionais e a
populacao.

A contratada devera, através da equipe, manter o cadastramento das
familias delimitadas no territério de abrangéncia bem como o desenvolvimento do
programa que tem como atividades:

e Manter atualizado o cadastramento das familias;
Acompanhamento das gestantes
Acompanhamento dos hipertensos e diabéticos;
Acompanhamento dos portadores de tuberculose e hanseniase;
Acompanhamento das criangas
Acompanhamento dos idosos;
Acompanhamento da saude da mulher e do homem;
Outros acompanhamentos definidos em conjunto com o Departamento
Municipal de Saude;
Registro das atividades, procedimentos e notificacoes;
Realizar notificacéo e investigacao das doencas de notificacdo compulsoria;
Cumprir o plano de metas definido no Plano Municipal de Saude e
Programacao Anual de Saude.
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O acesso de exames de apoio diagnostico e terapéutico realizar-se-a4 de
acordo com o fluxo estabelecido pelo Departamento Municipal de Saude, bem como
os deslocamentos para tratamento fora do domicilio.

O acompanhamento e a comprovacado das atividades realizadas pela
Contratada serdo efetuados através dos dados registrados no sistema de
informacdes de atengéo basica, sistema proprio bem como, através de formularios
e instrumentos para registro de dados de producéo definidos pelo Departamento
Municipal de Saude.

1. AtribuicBes béasicas do médico ESF:

e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita

e Executar as ag0es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na UBS (Unidade Bésica de Saude)
e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencgdo na atencgdo Basica,

e Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;

¢ Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referencia.

e Participar do processo de programacéao e planejamento das a¢des e da
organizacao do processo de trabalho da Unidade.

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
e Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

e Indicar internacao hospitalar;

e Acompanhar indicadores;

¢ Realizar Visitas Domiciliares;

e Solicitar exames complementares;

e Verificar e atestar obito.

2. Atribuicdes basicas do enfermeiro ESF:

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da assisténcia
prestada,

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da
profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;
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e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e No nivel de suascompeténcia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

o Realizar agBes de saude em diferentes ambientes, na UBS e, quando
necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao
na Atencdo Bésica

e Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar acgOes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

e Participar do processo de programacgéao e planejamento das acdes e da
organizacao do processo de trabalho da Unidade.

e Acompanhar indicadores.
e Acompanhar Visitas Domiciliares.
e Coordenar, supervisionar e executar acdes nas reunides de equipe.

3. Atribui¢cdes bésicas do auxiliar / técnico de enfermagem ESF:

e Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
técnicas e legais;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS
e nos domicilios, dentro do planejamento de acfes tracado pela equipe;

e Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na UBS;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da UBS, garantindo o controle de infeccao;

e Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico;

¢ No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar a¢des de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas
e as familia de risco, conforme planejamento da UBS;

4. Atribuicdes basicas do cirurgido dentista ESF:
¢ Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal
da populacéo adscrita;
e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacao adscrita;
e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
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¢ Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local,

e Coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em
saude bucal,

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal,

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

e Executar promocdo e prevencao junto as escolas (PSE) Programa Saude
na Escola.

5. Atribuicdes basicas do ACD ESF:

e Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados;

e Sob supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos
e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo
de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacbes de
escovacao, uso de fio dental,

e Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessario para o trabalho;

e Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos;

e Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia
no tocante a saude bucal;

e Acompanhar / controlar entrada e saida dos materiais.

VIII) Gestao de Suprimentos

E dever da Contratada, planejar e encaminhar semanalmente relagdo de
insumos e materiais de consumo médico e de enfermagem em quantidades
suficientes para ndo causar prejuizo ao atendimento, de acordo com instrumento
disponibilizado pelo Departamento Municipal de Saude.

IX) Instalacfes

A Entidade devera:
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a)Manter em perfeitas condicdes de uso, e substitui-los, se necessario, 0s
equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizacao dos
servicos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutencéo preventiva e
corretiva de todos os instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e nao clinico,
para a prestacao dos servigos;

c) Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto
e limpeza;

d) Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude;

Para tanto, a Contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do
Contrato, fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos clinicos, ndo-
clinicos, mobiliarios, bem como todos os instrumentos utilizados para execucao da
prestacao de servicos.

X) Esterilizacao

A Contratada deverd responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos
Materiais e Equipamentos utilizados conforme Legislacdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em
estoque, dentro do prazo de validade da esterilizag&o.

XI) Biosseguranca

A Contratada é responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de protecao individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais
Padréo (POP) de acordo com as normas da ANVISA.

XIl) Materiais e Uniformes

A ENTIDADE devera:

a) Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;

b) Coletar, pesar, separar, e encaminhar para processamento e reparagdo em local
definido;

XIIl) Servigcos de Apoio
1 — Geréncia Administrativa

A ENTIDADE devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo_e
op(?_rag:tlonc?llzagao dos servigos do programa Saude da Familia, incluindo, mas n&o
se limitando a:

a) Contabilidade financeira (gestéo de recursos, lista de credores e
devedores, fluxo de pagamentos);
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b) Representacéo, inclusive juridica;

C) Compras;

d) Estoques e logistica;

e) Gerenciamento de riscos;

f) Recursos humanos e saude ocupacional;

0) Relac6es com fornecedores;

h) Educacao permanente e aperfeicoamento profissional;

i) Gerenciamento das instalagdes;

)] Gerenciamento dos servicos de transporte;
k) Engenharia clinica;

) Patrimonio.

A ENTIDADE devera:

a)Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos
0s principios contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas,
regras e procedimentos, definidos pelo setor de contabilidade,
geralmente seguidos de padrdes para relatérios financeiros,
objetivando que a informacao financeira seja transparente;

b) Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;

c)Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servicos de
gerenciamento administrativo;

d)Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcbes de
gerenciamento administrativo;

e)Assegurar boas praticas de governanca (gestdo coerente, as politicas
de coeséo, a orientacédo, processos e tomada de decisdes para uma
determinada area de responsabilidade);

f) Respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda documentacao exigida;

g) Respeitar toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Salde.

2 — Contratacao de Pessoal e de Terceiros

A ENTIDADE devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos
a serem prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude,
assim como as Resolu¢des dos Conselhos Profissionais.
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ANEXO Il - QUADRO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

A complexidade dos indicadores de qualidade é crescente e gradual
considerando o tempo de funcionamento da unidade. Com o passar do tempo,
novos indicadores poderdo ser introduzidos, sendo que os indicadores aqui
pactuados tornar-se-8o pré-requisitos para que outros indicadores mais complexos
possam ser avaliados. Desta forma, os indicadores que sé@o pré-requisitos para 0os
demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém podem néo ter efeito

financeiro direto.

1)SAUDE DA MULHER

INDICADOR META METODO DE CALCULO PERIODO
1.1 Proporc¢éo de 85% NuUmero de gestantes cadastradas pela equipe de
gestantes Atencdo Basica, em determinado local e periodo / 100%
cadastradas pela NuUmero de gestantes estimadas na area de equipe* no
Equipe de Atencao mesmo periodo X100
Basica;
1.2 Média de >=7 Numero de atendimentos de pré-natal, em determinado
atendimentos de local e periodo / NUmero de gestantes cadastradas no 7 ou +
pré-natal por mesmo local e periodo consultas
gestante cadastrada
1.3 Proporc¢éao de 90% Numero de gestantes acompanhadas que iniciaram o
Gestantes que pré- natal no 1° trimestre, em determinado local e 95%
iniciaram o pré- periodo / Total de gestantes cadastradas no mesmo local
natal no 1° trimestre e periodo X100
1.4 Proporcéao de 90% NuUmero de gestantes que fez consulta de pré-natal no
Gestantes com o més, em determinado local e periodo / Total de 100%
pré-natal em dia; gestantes cadastradas, no mesmo local e periodo X100
1.5 Proporc¢éo de 90% NUmero de gestantes com vacina em dia, em
Gestantes com determinado local e periodo / Nimero de gestantes 100%
vacina em dia: cadastradas no mesmo local e periodo X100
1.6 Razéo entre 0,3 Numero de exames citopatoldgicos do colo do utero, em
exames determinado local e periodo / Populagdo feminina
citopatolégicos do cadastrada na faixa etaria de 25 a 64 anos ou mais*, no 0,35%
colo do utero na mesmo local e periodo
faixa etaria de 25 A
64 ou mais.
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1.7 Razao de Numero de mamografias para rastreamento realizadas
exames de em mulheres residentes na faixa etaria de 50 a 69 anos 100%
mamografia de em determinado local e ano.
rastreamento Populacao feminina na mesma faixa etaria no mesmo
realizados em local e ano/2.
mulheres de 50 a
69 anos e
populagdo da
mesma faixa etaria

2) SAUDE DA CRIANCA
INDICADOR META | METODO DE CALCULO PERIODO
2.1 Média de >=4.5 | Numero de atendimentos de puericultura (médico e
Atendimentos de enfermeiro) para menores de 2 anos, em determinado 6,0
Puericultura; local e periodo / Niumero de menores de 2 anos*

acompanhados no mesmo local e periodo

2.2 Proporgéo de 75% Numero de menores de 04 meses com aleitamento
criangas menores materno exclusivo*, em determinado local e periodo / 85%
de 4 meses com Numero de menores de 04 meses** acompanhadas no
aleitamento mesmo local e periodo X100
exclusivo;
2.3 Proporcgéo de 95% NUmero de menores de 01 ano com vacina em dia*, em
Criangas menores determinado local e periodo / Niamero de menores de 01 100%
de 1 ano com ano acompanhados no mesmo local e periodo X100
vacina em dia;
2.4 Proporcgéo de 85% Numero de menores de 2 anos*pesadas, em
criancas menores determinado local e periodo / Niamero de menores de 2 100%
de 2 anos anos** acompanhados no mesmo local e periodo
pesadas;
2.5 Média de >=5 Numero de consultas médicas para menores de 2 ano,
consultas médicas determinado local e periodo / Numero de menores de 2 5
para menores de 2 ano acompanhados, no mesmo local e periodo
anos;
2.6 Média de >= 1,7 | Ndmero de consultas médicas para menores de 5 anos,
consultas médicas determinado local e periodo / Namero de menores de 5 2,0
p/ < de 5 anos. anos cadastrados, no mesmo local e periodo
2.7 Proporcéao de 9,5% | Numero de criangcas com peso ao hascer menor que
criangas com baixo 2.500g, em determinado local e periodo / Namero de 8,0%
pPEeso ao nascer; nascidos vivos no mesmo local e periodo X100
2.8 Proporc¢éo de 95% Numero de criancas menores de 1 ano acompanhadas,
criangas < um ano em determinado local e periodo / Numero de criancas 100%
acompanhadas menores de 1 ano cadastradas no mesmo local e periodo
domicilio (12 sem) X100
2.9 Cobertura de 75% Numero de menores de cinco anos com estado
criancas < de 5 nutricional acompanhado no SISVAN, em determinado 85%
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anos de idade no
(SISVAN).

local e periodo / Numero de menores de cinco anos
cadastradas no mesmo local e periodo X100

3) CONTROLE DE DIABETES E HIPERTENSAO

ARTERIAL

INDICADOR | META [ METODO DE CALCULO PRAZO
3.1 Proporcao de 85% NUmero de diabéticos cadastrados,
diabéticos em determinado local e periodo / 100%
cadastrados: Numero estimado* de diabéticos de
15 anos ou mais no mesmo local e
periodo x100
3.2 Proporcgao de 85% Numero de hipertensos
hipertensos cadastrados, em determinado local 100%
cadastrados; e periodo / _
Numero estimado* de hipertensos de
15 anos ou mais no mesmo local e
periodo x100
3.3 Média de >=4 Numero de atendimentos de médico e
atendimentos por de enfermeiro para pessoas com A cada 3
diabético: diabetes, em determinado local e meses
periodo / 4 a0 ano
Numero de pessoas com diabetes
cadastrados no mesmo local e periodo
3.4 Média de >=4 Numero de atendimentos médicos e
atendimentos por de enfermeiro para hipertensos, em A cada 3
hipertenso. determinado local e periodo / meses
Numero de hipertensos cadastrados 4 20 ano
no mesmo local e periodo
4) SAUDE BUCAL
INDICADOR | META | METODO DE CALCULO PRAZO
4.1 Média da acao | 33% Numero de pessoas participantes
coletiva de na acgéo coletiva de escovacédo
escovagdo dental dental supervisionada realizada, em 40%
supervisionada; determ|~nado local e periodo* /
Populacéo cadastrada no mesmo
local e periodo X100
4.2 Cobertura de 35% Numero de primeiras consultas
primeira consulta odontolégicas programéticas, em 40%

odontolégica
programatica;

determinado local e periodo /
Populagéo cadastrada no mesmo
local periodo X100
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4.3 Cobertura de 12 | 95% Numero de gestantes atendidas em
consulta de primeira consulta pelo cirurgido 100%
atendimento dentista da equipe de saude bucal,
odontolégico a em determinado local e periodo /
_ Numero de gestantes cadastradas no
gestante; mesmo local e periodo X100
4.4 Razéao entre >=1 Numero de tratamentos concluidos
Tratamentos * (TC) pelo cirurgido dentista da equipe
Concluidos e de salde bucal, em determinado local 1
Primeiras € periodo / L
Numero de primeiras consultas
Consultas odontolégicas programaticas
realizadas pelo cirurgido dentista da
equipe de saude bucal no mesmo
local e periodo
4.5 Média de * Numero de instalacdes de
instalacdes de préteses dentarias realizada pela Nio se
préteses dentarias; equipe de saude bucal, em aplica
determinado local e periodo /
Populacéo cadastrada no mesmo
local e periodo x 0,03*
5) PRODUCAO GERAL
INDICADOR | META | METODO DE CALCULO | PRAZO
5.1 Média de consultas >=25 Namero total de consultas médicas, em det¢rminado local
At i . e periodo
médicas por habitante; ngulagéo residente cadastrada no mesmo |ocal §’5
periodo.
5.2 Proporcéo de 80% Numero de consultas X 100
consultas médicas para ?uéig;cd?cboénstliiisaggrim
cuidado continuado/ determinado local e 100%
programado; periodo
NuUmero total de consultas
médicas béasicas* no mesmo
local e periodo
5.3 Proporcao de DE ACORDO COM A | Ne°de encaminhamentos p/ X100
encaminhamentos para NECESSIDADE atendimento de urgéncia
. N /emergéncia, em determ. local
atendimento de urgéncia e periodo 100%
e emergéncia; Numero total de consultas
médicas bésicas no mesmo local
e periodo
5.4 Proporcao de 250, Numero de enc. para X100
encaminhamentos para atendimento espec., em
. determinado local e periodo
atendimento NUmero total de consultas 100%
especializado. médicas basicas no mesmo local
e periodo
5.5 Média de exames 4.4 NUmero de exames solicitados, em determinado local e
solicitados por ﬁ?]rrlﬁgr(z) total de consultas médicas basicas |no m%s?ﬁo
local e periodo
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consulta médica

basica;

5.6 Média de >=3 Nimero de atendimentos de enfermeiro, em determinado
. local e periodo

atendlm?ntos de Numero total de pessoas cadastradas no mgsmo 6cal e

enfermeiro; periodo

5.7 Média de visitas

Pelo menos 1 visita Numero de visitas domiciliares realizadas pelo ACS as

T . més por familia familias cadastradas,_em determinado local [e pgfj d%%
domiciliares reahzla_das g trad Numero total de familias acompanhadas no mggrﬁé al
pelo ACS por familia cadastrada e periodo 100%
cadastrada;

5.8 Proporcao de 75% Numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia ANUAL

acompanhamento das
condicionalidades de
saude nas familias
beneficiarias do
Programa Bolsa Familia

acompanhadas pela atencdo basica, em determinado local e
periodo / N° de familias cadastradas no programa x100

5.9 Proporgéo de
internagdes por
condic¢des sensiveis a
atencao basica

20% No de internacoes por causas sensiveis selecionadas a ANUAL
Atencao Basica, em determinado local e periodo./

Total de internacoes clinicas, em determinado local e periodo
x100

(ICSAB)

6) TUBERCULOSE E HANSENIASE
INDICADOR | META | METODO DE CALCULO | PRAZO
6.1 Média de Pelo menos 1 Numero de atendimentgs médicos e de
atendimentos de atendimento mes no enfermeiro para pessods com  100%
tuberculose; caso diagnosticado tuberculose, em determinado local e

periodo / NUmero de pgssoas com
tuberculose cadastradas no mesmo local

e periodo
6.2 Média de Pelo menos 1 Numero de atendimentos de médico e de
atendimentos de atendimento mes no enfermeiro para pessoas com hapgoiase,
hanseniase. caso diagnosticado em determinado local e periodo / NUmero
de pessoas com hanseniase cadastradas
no mesmo local e peripdo
7) SAUDE MENTAL
INDICADOR META | METODO DE CALCULO PRAZO

7.1 Proporcéo de
atendimentos em
Salde Mental,

NUmero de atendimentos em X100
Salde Mental, em determinado
local e periodo
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exceto usuarios de Numero total de atendimentos de
alcool e drogas; médico e de enfermeiro no

mesmo local e periodo
7.2 Proporc¢ao de Numero de atendimentos de X 100
atendimentos de usuario de alcool, em
usuario de alcool: determinado local e periodo

NUmero total de atendimentos
de médico e de enfermeiro
no mesmo local e periodo

7.3 Proporgéo de Numero de atendimentos de X 100
atendimentos de usuario de drogas,
usuério de drogas; em determinado local e periodo

NUmero total de atendimentos de
médico e de enfermeiro
no mesmo local e periodo

7.4 Taxa de Numero de alcoolistas X100
prevaléncia de cadastrados na populagdo de
alcoolismo. 15 anos ou mais, em

determinado local e periodo
Numero de pessoas de 15 anos
ou mais cadastradas no mesmo
local e periodo
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ANEXO 1l

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO N° , DE DE20__

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE RIBEIRAO GRANDE E A ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL

O Municipio de Ribeirdo Grande , com sede administrativa na Rua XXXX, Centro,
(municipio), inscrito no CNPJ sob o n° XXXX, neste instrumento denominado

MUNICIPIO, representado por seu Prefeito Municipal ............ , inscrito no CPF sob
(o T 0 e RGN ...ooovveennn. I , Inscrita no
CNPJ sob o0 n° ...l com sede administrativa na Rua

.......................................... , doravante denominada ENTIDADE considerando:

| — Aparceria com uma ENTIDADE da Sociedade Civil tem a finalidade
de proporcionar a populacédo de Ribeirdo Grande atendimento ......................... de
acordo com sua necessidade e em tempo oportuno.

Essa parceria ira garantir agilidade nos processos de trabalho e no gerenciamento

da unidade, tendo em vista a exigéncia do Chamamento Publico para que a
ENTIDADE vencedora tenha experiéncia na prestacdo de servicos de
Gerenciamento no Programa Saude da Familia.

Resolvem celebrar o presente Contrato de Gestao, a reger-se pelas
clausulas a seguir, que transcrevem as condi¢des aceitas pelos parceiros, as quais
se obrigam, a saber:

1-DO OBJETO

1.1 — Objetiva o presente Contrato de Gestao a operacionalizacdo da
gestdo e execucgdo das atividades e servigos de saude desenvolvidos na Estratégia
de Saude da Familia — ESF, inclusive o gerenciamento administrativo da respectiva
Unidade Assistencial, no ambito do Sistema Unico de Saude de Ribeirdo Grande

2 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1 O Municipio repassara a , 0 valor de
R$ ( ) conforme cronograma de desembolso.

Importancia consignada no orgcamento sob a seguinte dotagéo:

02.05.01 — Gabinete do diretor e dependéncias

10.301.0013.2002 — Manutencao das atividades da unidade
Outros servigos de terceiros pessoa juridica — fichas 167,168 e 169
Ficha 167 — recursos proprios

Ficha 168 - recurso estadual
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Ficha 169 - recurso federal

2.2 As parcelas seréo liberadas no 5.° (quinto) dia Gtil de cada més;

Paragrafo unico — Havendo constatacao de irregularidade na prestacao
de contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas
subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

3 - DAS OBRIGACOES

3.1 — Ao MUNICIPIO compete:

| - Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado;

Il - Designar o gestor que sera o responsavel pela gestédo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagao;

lIl - Apreciar a prestacdo de contas apresentadas, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de seu recebimento;

IV - Fiscalizar a execucdo do Termo de Cooperacao, o que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da Contatada pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

V - Comunicar formalmente a ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo de servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de
Cooperacao prazo para corrigi-la.

VI - Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Cooperagao no
Diéario Oficial do Estado.

VII - Aplicar as penalidades regulamentadas Termo de Cooperacéo.

VIII - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando
a ENTIDADE para as devidas regularizacoes.

IX - Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X - Disponibilizar o local onde serdo prestados os servigos, , assim como 0s
equipamentos e mobiliarios que terdo permissdo de uso.

Xl — Elaborar Termo de Permissdo de Uso dos equipamentos e mobiliarios
disponibilizados para a ENTIDADE;
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XIl - Constituir Comissao de Acompanhamento e Monitoramento para a execugao
dos servicos prestados, composta por representantes do municipio e da
ENTIDADE, designada através de portaria municipal.

X1l - Designar gestor do Contrato;

XIV - Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao
Municipio o direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a ENTIDADE, sem que esta tenha direito a qualquer
indenizacdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo estabelecido
no termo da notificacao.

XV — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos.

XVI — Colocar a disposi¢cdo da ENTIDADE, servidores publicos de seu quadro de
pessoal permanente, notadamente os agentes comunitarios de saude, profissionais
da limpeza e 1 (um) motorista, afim de auxiliar a minimizar os custos na consecugao
do objeto, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei.

3.2 - A Entidade compete:

| - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei;

IV - Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao
Municipio de Ribeirdo Grande / Diretoria Municipal de Saude, na hipotese de sua
extingao.

V- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

VI - Desenvolver acdes de saude através do trabalho de equipe interdisciplinar,
sempre que necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condic¢ao clinica
e referenciar para a rede basica de salude, para a rede especializada ou para
internacdo hospitalar, proporcionando uma continuidade do tratamento com
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impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo da populacdo usuaria
(beneficiando os pacientes agudos e ndo agudos e favorecendo, principalmente os
pacientes com quadro cronico degenerativo, a prevengdo de suas agudizacdes
frequentes);

VIl — Articular juntamente com a gestdo da DIRETORIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO, fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia com as
unidades hospitalares, unidades de apoio diagndéstico e terapéutico e com outras
instituicBes e servigos de salde do sistema loco regional;

VIII - Prestar os servigos e as a¢Ges de saude com qualidade atendendo os usuarios
do Sistema Unico de Saude de modo gratuito, universal e igualitério.

IX - Atender a demanda acolhida através de critérios de avaliacdo de risco,
garantido o acesso referenciado aos demais niveis de assisténcia;

X - Os servigcos de salude serdo prestados com 0s recursos humanos e técnicos
sob a responsabilidade da ENTIDADE, segundo grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os parametros assistenciais
da legislacéo vigente.

Xl - Prestar assisténcia baseada na utilizacdo de protocolos clinicos validados —
tendo como referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Salde e Secretaria
Estadual de Saude - garantindo a eliminacao de intervencdes desnecessarias e
respeitando a individualidade do sujeito, tendo como instrumento auxiliar na
implementacéo desse processo de trabalho.

XIl - Dispor de servico de admissdo de pacientes solicitando aos mesmos, ou a
seus representantes legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e a
documentagdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pelo Gestor Municipal/ Estadual;

Xl - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes;

Xl - Manter em perfeitas condicbes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servicos e acglfes pactuadas, através da
implantacdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos.

Xlll — Encaminhar mensalmente de acordo com calendario estabelecido pela
Diretoria de Saude, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentacédo dos
Sistemas de Informacdes da Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo —
SES/SP e do Ministério da Saude:
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X1V - Registrar no SIA - Sistema de Informag8es Ambulatoriais, e nos formulérios e
instrumentos para registro de dados de producédo definidos pelo gestor municipal,
as atividades assistenciais realizadas.

XV — Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

XVI - Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
conforme determinaces do Conselho Federal de Medicina;

XVI - Justificar as razfes técnicas da nao realizacdo de qualquer ato profissional
quando requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel;

XVII - Submeter-se a regulacdo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor de
Saude Municipal/Estadual/Federal,

XVIII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de
toda a mdo de obra necesséria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de
Cooperacéo;

XIX - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

XX - Garantir o acesso do Conselho Municipal de Saude aos servicos contratados
no exercicio de seu poder de fiscalizacao;

XXI - Permitir 0 acesso do Gestor/Diretoria de Salude aos registros, sistemas e
informacgdes, sempre que solicitado;

XXIl - Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, 0s seguintes avisos:
estabelecimento integrante da rede SUS e da gratuidade dos servigcos prestados
nessa condicdo,informacdes da ouvidoria geral do SUS local e nacional para
sugestdes, reclamacdes e denuncias;

XXIII - Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal,
em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagcdo — PNH;

XXIV - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do contrato de gestéao,
pela indenizacdo de dano causado ao paciente, decorrentes de agcdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados, assegurando-se o direito de regresso contra 0 agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis;

XXV - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao
desse contrato;
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XXVI - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigacao legal;

XXVII - As prescricbes de medicamentos observardo a Politica Nacional de
Medicamentos (RENAME e Genéricos), excetuadas as situacdes ressalvadas em
protocolos aprovados pela ANVISA;

XXVIIl - Instituir Programa de Educacdo Permanente para os profissionais
contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos
cientificos e atuacdo em consonancia com as demandas e particularidades da
populacdo assistida, bem como capacita-los para assuntos especificos sugeridos
pela Comissao Municipal de Acompanhamento e Monitoramento.

XXIX - Néo utilizar esse Contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da Diretoria
Municipal de Saude, em operacfes financeiras ou como caucao/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigacdo, sob a pena de sancao, inclusive rescisao
contratual;

XXX - Gerir todos 0s recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que
se fizerem necessarios para o funcionamento da Unidade.

XXXl — Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios
necessarios ao desenvolvimento e acbes da Unidade, através de Termo de
Permisséo de Uso.

XXXII - Disponibilizar documentos dos profissionais de satde que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro e quitacdo junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XXXIIl - Cadastrar e manter atualizado Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude - CNES.

XXXIV - Cumprir as demais obrigagdes fixadas no Termo de Referéncia e condigdes
comerciais do Chamamento Publico.

XXXV - Contratar sempre, por meio de processo seletivo e com critérios objetivos
de escolha, com estrita observancia da impessoalidade, isonomia, transparéncia e
publicidade, todo o pessoal necessario e suficiente para a execucao das atividades
previstas neste contrato de gestéo, inclusive a equipe assistencial minima.

XXXVI -A ENTIDADE devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato
ao municipio contratante, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
assinatura do presente contrato, 0 Regulamento de Aquisi¢cdes para a Contratacao
de Obras e Servicos, bem como para Compras e Alienacbes, previamente
aprovado pelo Conselho de Administracdo da entidade, juntamente com a
comprovacgéao da aprovagao.

O Regulamento de que trata o item acima deverd ser aprovado pela
CONTRATANTE.
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XXXVII - A ENTIDADE se responsabilizara pelo abastecimento de todo o material
de higienizacdo, enfermagem, medicamentos, escritério, descartaveis, bem como
combustivel a serem utilizados para a consecucao do objeto deste contrato.

XXXVIII — Cumprimento das metas previstas no anexo | deste contrato;

XXXIX - Aremuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados da ENTIDADE nado poderédo exceder a média de
valores praticados no mercado, no ambito do Municipio de Ribeirdo Grande;

XL — A movimentacdo dos recursos financeiros recebidos por meio de conta
corrente especifica e exclusiva.

Os recursos financeiros repassados a entidade poderdo ser aplicados no
mercado financeiro de instituigdes financeiras oficiais, devendo os resultados dessa
aplicagéo reverter, exclusivamente, aos objetivos do contrato de gestéo, ficando a
entidade responséavel por eventual perda financeira decorrente de aplicacdo no
mercado financeiro, a qual devera ser comunicada imediatamente ao municipio
contratante.

XLI — Observar o limite para o pagamento de salarios e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos respectivos dirigentes e empregados em, no
maximo, 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio;

XLII — observe estritamente os preceitos do plano operativo, conforme anexo Il
deste edital.

4 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — Para o exercicio financeiro de .......... , fica estimado em R$.......... (coreeeeeeennnns ),
0 montante de recursos para execugao do objeto deste Termo, ficando o
MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as despesas a
conta da dotagcdo orgcamentaria n° ...........ccccciiiiinnnen. , Nota de Empenho n°
................... yde .

4.2. - Em caso de celebragao de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, 0S
creditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

4.3- Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, ser&o obrigatoriamente
aplicados em instituicdo financeira oficial, e as receitas decorrentes, seréo
obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestacdes de contas.
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4.4. - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderéa ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia do
Municipio.

4.5 - Os recursos transferidos a Entidade deverdo ser mantidos e movimentados
em conta bancéria especifica, em instituicdo financeira indicada pela administracao
publica.

5 - DAS PROIBICOES

5.1 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Contrato, sendo vedado:

| —Realizar despesa a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria;

Ill- modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administracédo
publica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria;

VII - transferir recursos para clube, associacdes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

VIl - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberacédo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

C) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil
gue ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°® 13019/2014;
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d) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a
instalagdo de novas estruturas fisicas.

6 - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas sera mensal devera ser encaminhada ao Municipio até
0 5° (quinto) dia atil do més subsequente.

6.2 — A Prestacédo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com
0S seguintes documentos:

| - Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovacao da realizacao
das ac¢0es, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execucédo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

lIl — Original ou cépias reprogréaficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administracdo, devendo ser
devolvidos os originais ap0s autenticacdo das cépias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhado da Conciliacao Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo
dirigente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugédo de saldo remanescente em até
60 dias ap06s o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcancadas.

VIII — Apresentar até o 5° dia Gtil de cada més o faturamento dos procedimentos
unidade assistencial, de acordo com a legislacédo e sistemas de informacao do
Ministério da Saude/Datasus.

VIX — Demais documentos que o municipio entender pertinente.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 — O presente Termo vigorard da data de sua assinatura até
I , podendo ser prorrogado a critério das partes.

8 - DAS ALTERACOES

8.1 - Este Contrato poderéa ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracéo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmado
antes do término de sua vigéncia.

9 - DA PUBLICACAO

9.1 - O MUNICIPIO devera providenciar a publicacdo do extrato contratual, nos
termos da Legislacdo em vigor.

10 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1 - O MUNICIPIO acompanharéa a execucdo do objeto do Termo através de seu
gestor, tendo como obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[Il - Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas mensal e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacéo.

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

10.2. - Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execucao do plano de trabalho, o Municipio podera assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

11 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - E facultado aos parceiros denunciar este Contrato, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, nos termos da legislacao
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados
os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
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11.2 - A denuncia e/ou rescisao deste Termo ocorrera quando da constatacédo das
seguintes situacoes:

| - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucao do objeto de Termo;

lIl - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.

12 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12. 1 — O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2 — Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administragcéo podera, garantida a prévia defesa, aplicar em cada caso, as san¢oes
previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666/1993, e alteracdes posteriores,
guais sejam:

- Adverténcia;

- Suspensédo temporaria de participar de licitacbes e de contratar, bem como de
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

- Declaragéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios
e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que
ressarcida a administracédo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior;

- Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que ndo diga respeito
diretamente ,a execugédo do objeto, multa de 0,5 % a 10,00 % (de meio ponto
percentual até dez por cento) do valor mensal dos servigos contratados.

ii.. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa
de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados

iii. O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos a
ENTIDADE.

13 — DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

13.1 - O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela
capacidade operacional e técnica da Entidade para execucdo desta parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa,
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pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da
responsabilidade do administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil
e de seus dirigentes.

13.2 - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela
realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas
estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as atividades nao
foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas nao foram
integralmente cumpridas.

14 - DO FORO

14.1 - O foro da Comarca de Capao Bonito/SP € o eleito pelos Parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 — Deverd ser garantido o livre acesso dos servidores dos Municipios de
Ribeirdo Grande, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagfes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados por esta Lei, bem como aos locais de execucao do
objeto.

15.2 - Fazem parte deste Contrato de Gestao:

| - o plano de trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo;
Il - o regulamento de compras e contratacdes adotado pela organizacdo da
sociedade civil, devidamente aprovado pela administracédo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas)
testemunhas o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos
os efeitos legais.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande, / /

Prefeito Municipal

Entidade da Sociedade Civil
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CPFne:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

ANEXO IV

PLANO OPERATIVO

1. IDENTIFICACAO:MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE.

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL E ASPECTOS DEMOGRAFICOS

2.1 - Caracterizacao do Municipio:

Localizacao e Limites:

O Municipio de Ribeirdo Grande localiza-se no Vale do Alto Paranapanema, na regiao
sudoeste do Estado de S&o Paulo, a cerca de 230 Km da capital. O municipio &
cercado por mata atlantica que corresponde cerca de 40% da area territorial do
municipio, onde esta localizada uma das maiores jazidas de calcario da América
Latina, sua principal caracteristica é formado por montanhas com alto relevo e
grandes rios que cortam todo territorio, fazendo divisa com Capédo Bonito, Guapiara,
Iporanga e Eldorado.

Area Territorial Total:

335 km2.

Area Territorial Urbana:

635,00 Hectares de acordo com a Lei Municipal n°039 de 30/12/1993 que define a
area do perimetro urbano do municipio.

Area Territorial Rural:

317 Km2

Altitude:

690 m

Principais Rios:

Rio Paranapanema, Rio das Almas, Rio das Conchas e Rio Ribeirdo Grande.
Limites:

Norte: Capéao Bonito.

Sul: Guapiara, Iporanga e Eldorado.

Leste: Capéao Bonito.

Oeste: Capéo Bonito.

Solo:

Podzélico vermelho e amarelo predominante, solos aluviais nas baixas vertentes.
Clima:

Temperado

Quantidade de Bairros:

26 Bairros

Principais Produtos Agricolas:

Feijao, Milho, Tomate, Cebola, Pimentédo, Péssego, Caqui, etc...

Pecuaria:

Bovinos, Suinos, Caprinos e Equinos.

Principais Minérios:

Ouro, Calcario e Ferro.

Criacdo do Municipio:

30 de Dezembro de 1991, pela Lei n° 7664 e foi implantado a partir de 01 de Janeiro
de 1993.
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Data de Emancipacao Politico-Administrativa:
19 de Maio de 1992.

Regidao Administrativa:

Sorocaba.

3. DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES
ESF’s

As acdes e servicos da Atencao Priméria incluem: promocdo a saude;
prevencao de agravos; vigilancia a saude; tratamento, acompanhamento, reducao de
danos e reabilitacdo, com énfase nas necessidades e problemas de saude de maior
freqléncia e relevancia em seu territério/contexto, observando critérios de riscos e
vulnerabilidades; acolhimento e atencdo a demanda espontanea incluindo as
urgéncias e emergéncias nas unidades basicas de saude; atencdo e cuidado
continuado/programado tanto nas unidades de saude como em domicilio (quando for
necessario); indicacdo, prescricdo e realizacdo de procedimentos terapéuticos e
diagndsticos no ambito da Atencdo Primaria; atividades de atencao individual e
coletivas (ex.: Familiar, Comunitaria); atividades de vigilancia em saude; atencédo a
todos os cidadaos sob sua responsabilidade, independente dos ciclos de vida, género
ou problema de saude apresentados; acfes de Atencdo Domiciliar; atencéo a Saude
Bucal; atencdo através de acdes e servicos pertinentes as Praticas Integrativas e
Complementares; Vigilancia Nutricional e Alimentar e Atencdo Nutricional,
coordenacado do cuidado, incluindo o acesso a acgdes e servicos fora do ambito da
Atencédo Primaria.

3.1. Atendimento Clinico na Atencéo Bésica, consultas e acompanhamento:
Atendimentos individuais realizados por profissionais de nivel superior, com o objetivo
de garantir atencdo integral, conforme a necessidade de saude do individuo:

e Consultas agendadas ou de demanda espontanea (imediata), para condi¢cdes
agudas ou crdnicas agudizadas contemplando anamnese, exame clinico,
avaliacdo antropométrica, avaliacdo da capacidade funcional, avaliacdo da
acuidade visual, otoscopia, laringoscopia indireta, etc...

Consultas de programas especificos;

Consultas compartilhadas entre profissionais;

Consultas de urgéncia e emergéncia (com ou sem observacao);

Primeira consulta odontologica programatica;

Solicitagdo de exames de analises clinicas, imagem e outros e de rastreamento
conforme protocolo vigentes.

Prescricdo, administracdo e dispensacdo de medicamentos incluindo
parenterais;

Terapia de reidratacao oral e parenteral;

Nebulizacéo;

Afericdo da pressao arterial;

Eletrocardiograma (ECG);

Ressucitacao cardiopulmonar;
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e Diagnostico e atendimento clinico de pacientes com tuberculose e/ou
hanseniase;

e Abordagem sindromica das doencas sexualmente transmissiveis ;

e Avaliacdo de pacientes com agravos relacionados ao trabalho.

3.2. Atendimento Cirargico Ambulatorial basico
e Atendimentos cirurgicos realizados pelos profissionais da equipe de Atencéo
Primaria, contemplando:
Cateterismo uretral,
Cauterizacao quimica de pequenas lesoes;
Retirada de pontos de cirurgias;
Curativos;
Suturas;
Biopsia/puncéo de tumores superficiais de pele;
Retirada de corpo estranho subcutaneo;
Exérese de calo;
Debridamento e curativo de escara ou ulceracgao;
Curativo com debridamento em pé diabético;
Anestesia locorregional;
Cirurgia de unha (cantoplastia);
Drenagem de abscesso;
Tratamento de miiase furunculéide;
Drenagem de hematoma subungueal;
Tamponamento de epistaxe;
Remocao de cerume (lavagem de ouvido;
Aplicacao e reposicéo de sondas vesicais e hasogastricas;
Cuidado de estomas (digestivos, urinarios e traqueais).

3.3. Exames diagndsticos na Atencao Bésica:
Exames diagndsticos e/ou terapéuticos realizados pelos profissionais da equipe
contemplando procedimentos e exames laboratoriais tais como:
Coleta de material de sangue, urina, fezes para exame laboratorial;
Coleta de material de escarro para exame laboratorial;
Coleta de material para exame cito patolégico (exame de Papanicolau);
Afericdo de glicemia capilar;
Realizag&o do “teste do pezinho”;
Pesquisa de gonadotrofina coridnica (teste de gravidez);
Pesquisa de corpos cetdnicos na urina;
Pesquisa de glicose na urina;
Coleta de exames sorologicos para confirmagdo de doencas transmissiveis de
interesse da saude publica; coleta de linfa para baciloscopia (hanseniase);
Baciloscopia de escarro (tuberculose);
Teste rapido para HIV e sifilis, Hepatites

3.4. Atividades educativas, terapéuticas e de orientacao a populacao.
Consistem em atividades educativas e terapéuticas, em grupo ou individuais,
desenvolvidas nas unidades de saude ou na comunidade.
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Acdes de educacao alimentar e nutricional;

Praticas corporais e atividades fisicas;

Acdes educativas em escolas e creches;

Grupos terapéuticos;

Acolhimento e orientacdo de cuidadores de idosos;

Acbes coletivas e individuais de saude bucal (aplicacdo tépica de fluor gel,
bochecho fluorado, escovacdo dental supervisionada, exame bucal com
finalidade epidemioldgica, aplicacdo de cariostatico, aplicacdo de selante,
aplicacao topica de fluor, evidenciacdo de placa bacteriana, selamento
provisorio de cavidade dentaria e higienizacdo da prétese dentéria);

Acbes de saude e educacao permanente voltadas a vigilancia e prevencdo das
violéncias e acidentes.

3.5. Atencao Domiciliar
Atendimento continuo e regular ao paciente acamado ou incapacitado, realizado por
equipe multiprofissional no domicilio.
e Avaliacdo integral das necessidades de saude;
Estabelecimento de plano de cuidado;
Seguimento do tratamento proposto;
Avaliacéao da evolugéo do caso;
Acbes educativas com os familiares e cuidador;
Cuidados paliativos;
Aplicacéo de suporte ventilatorio ndo invasivo (oxigenoterapia)
Terapia nutricional;
Aspiracao de vias aéreas para higiene brénquica;
Consultas; acompanhamento domiciliar em pds-operatorio;
Adaptacéo do paciente e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia;
Adaptacao de pacientes ao uso de sondas e ostomias;
Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria, que
necessitem de atendimento continuo, até que apresentem condicbes de
frequentar servigos de reabilitacao.

3.6. Atencao a saude da crianca:

Acdes para atencdo a saude da crianca (0 a 9 anos), incluindo:

Avaliag&o nutricional;

Avaliagéo do crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor;

Suplementacédo de micronutrientes;

Orientacéo para o aleitamento materno;

Aconselhamento, deteccdo e tratamento de problemas de salde mais

frequentes nas diversas faixas etéarias;

Deteccao e acompanhamento das criangas de alto risco;

e Vigilancia de obitos infantis, inclusive violéncias e acidentes e acdes de
imunizacao especificas para o grupo

3.7. Atencao a saude da mulher:
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Acdes de atencdo aos direitos sexuais e reprodutivos; atencdo ginecoldgica,
considerando as especificidades de género.

e Atencdo ao pré-natal das gestacdes de risco habitual;

e Avaliacdo nutricional e suplementag&o de micronutrientes;

e I|dentificacdo e acompanhamento das gestacOes de alto risco;

e Atencao ao puerpério, incluindo aos transtornos mentais relacionados a este;
Rastreamento, deteccdo precoce e acompanhamento do cancer de colo de
Gtero e de mama;

Atencéo ao climatério/menopausa;

Atencao a mulher vitima de violéncia doméstica e sexual,
Vigilancia de 6bitos maternos;

Atencédo as mulheres portadoras de traco falciforme
Acbes de imunizacao especificas para o grupo.

3.8. Atencdo a saude de pessoas com doencas transmissiveis
e Atencdo a saude das pessoas com doencas epidemiologicamente relevantes
para o0 pais: tuberculose, hanseniase, hepatites, DST/AIDS, dengue,
leishmaniose e doencas exatematicas.

3.9. Atencdo a saude do adolescente
Acbes para atencdo a saude de adolescentes (10 a 19 anos), incluindo:
e Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento;
e Avaliacdo nutricional, identificando desarmonias, distirbios nutricionais e
comportamentais, incapacidades funcionais e doencas cronicas;
e Complementacao do calendario vacinal ;
e Atencdo a saude sexual e saude reprodutiva (planejamento reprodutivo,
AIDS/DST);
e Atencdo a saude mental incluindo adolescentes em situacéo de uso de alcool
e drogas.

3.10. Atencéo a saude dos adultos
Acdes para atencdo a saude de jovens e adultos (a partir de 20 anos), incluindo:

Atencao a saude sexual e reprodutiva;

Prevencéao e tratamento de agravos resultantes de violéncias e acidentes;

Vigilancia dos ambientes de trabalho e atencdo a agravos relacionados a este;

Aconselhamento e detecc¢ao de fatores de risco;

Aconselhamento sobre estilo de vida saudavel;

Deteccéao precoce de problemas de saude;

Imunizacédo especifica para o grupo etario;

Atencdo as doencas cronicas mais frequentes, tais como hipertensdo arterial
sistémica, diabetes mellitus, doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC),
dislipidemias, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, obesidade,
problemas osteomusculares, problemas do aparelho genitourinario e
tabagismo.

3.11. Atencdo a Saude Mental, alcool e outras drogas
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Acodes individuais e coletivas de promocao de saude e de reducdo de danos, visando
a promoc¢ao e manutengdo da saude mental, incluindo:
¢ Identificacdo, acolhimento, tratamento e acompanhamento dos individuos, nos
diferentes ciclos de vida, que apresentam problemas relacionados a saude
mental e ao uso de alcool e outras drogas;

3.12. Realizac&o de procedimentos cirurgicos em saude bucal
Procedimentos cirargicos realizados para o tratamento e manutencéo dos elementos
dentarios.

e Cura ou alivio de sintomas ou enfermidades relacionados a saude bucal;

e Recuperacao/reabilitacdo parcial ou total das capacidades perdidas e
reintegracdo do individuo ao seu ambiente social e a sua atividade profissional.

e Pequenas cirurgias na Atencéo Primaria;

e Drenagem de abscesso; excisdo e/ou sutura simples de pequenas
lesdes/ferimentos de pele/anexos e mucosa; frenectomia; exodontia de dente
deciduo; exodontia de dente permanente; glossorrafia; tratamento cirdrgico de
hemorragia bucodental; tratamento de alveolite; e ulotomia/ulectomia.

3.13. Realizacao de procedimentos clinicos em saude bucal
Estao incluidos os seguintes procedimentos:

e Capeamento pulpar; restauracdo de dente deciduo; restauracdo de dente
permanente anterior e/ou posterior; acesso a polpa dentaria e medicacéao (por
dente); curativo de demora, com ou sem preparo biomecanico; pulpotomia
dentéaria; raspagem, alisamento e polimento supragengivais (por sextante);
raspagem e alisamento subgengivais (por sextante); manutencao periddica de
prétese bucomaxilofacial; e moldagem dentogengival para construcdo de
préteses dentarias.

3.14. Atencéo a saude da pessoa com deficiéncia
As ac0Oes para atencao a saude da pessoa com deficiéncia compreendem:

e Ac0es de promocao e prevencdo e identificacdo precoce, junto a comunidade,
de doencas e outras condicbes relacionadas as deficiéncias fisicas,
intelectuais, auditivas e visuais;

e Encaminhamentos para servicos especializados de reabilitacdo, quando
necessario.

Orientacdes basicas na area de habilitacao/reabilitacdo da pessoa com deficiéncia;

e |dentificacédo dos recursos comunitarios que favorecam o processo de inclusédo
social plena da pessoa com deficiéncia;

e Acompanhamento dos usuarios contrarreferenciados pelos servicos de média
e alta complexidade.

3.15. Imunizacéao

e AclOes de vacinacdo de acordo com o calendario estadual de imunizagéo
vigente e as normas do Programa Nacional de Imunizacao

MODELO ASSISTENCIAL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

A Organizacdo Social contratada atendera com seus recursos humanos e
técnicos os usuarios do SUS — Sistema Unico de Satde, cumprindo as normas
estabelecidas pelo Programa Estratégia de Saude da Familia e diretrizes ditadas pelo
Departamento de Saude de Ribeirdo Grande. A equipe do ESF realizara no territorio
definido a¢bes voltadas para a assisténcia, prevencao e promog¢ao na Atencéo Basica
de acordo com a PNAB.

Devera prestar na unidade de saude e no domicilio, assisténcia integral,
continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da
populacdo adstrita. Intervir nos fatores de risco aos quais a populagéo esté exposta e
eleger a familia como base para a abordagem no atendimento a saude. Estabelecer
através de praticas humanizadas vinculo entre os profissionais e a populacéo.

A contratada deverd, através da equipe, manter o cadastramento das familias
delimitadas no territério de abrangéncia bem como o desenvolvimento do programa
gue tem como atividades:

Manter atualizado o cadastramento das familias;
Acompanhamento das gestantes
Acompanhamento dos hipertensos e diabéticos;
Acompanhamento dos portadores de tuberculose e hanseniase;
Acompanhamento das criancas
Acompanhamento dos idosos;
Acompanhamento da saude da mulher e do homem;
Outros acompanhamentos definidos em conjunto com o Departamento
Municipal de Saude;
Registro das atividades, procedimentos e notificagoes;
e Realizar notificacéo e investigacdo das doencas de notificagdo compulsoéria;
e Cumprir o plano de metas definido no Plano Municipal de Saude e

Programacao Anual de Saude.

O acesso de exames de apoio diagnoéstico e terapéutico realizar-se-a de
acordo com o fluxo estabelecido pelo Departamento Municipal de Saude, bem como
os deslocamentos para tratamento fora do domicilio.

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
Contratada serédo efetuados através dos dados registrados no sistema de informacdes
de atencdao basica, sistema préprio bem como, através de formularios e instrumentos
para registro de dados de produc¢éo definidos pelo Departamento Municipal de Saude.

1. Atribui¢ces béasicas do médico ESF:

e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita

e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na UBS (Unidade Basica de Saude) e,
guando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencgdo na atencgdo Basica,

e Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
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e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referencia.

e Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizacgédo do processo de trabalho da Unidade.

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
e Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

e Indicar internag&o hospitalar;

e Acompanhar indicadores;

e Realizar Visitas Domiciliares;

e Solicitar exames complementares;

e \Verificar e atestar ébito.

2. Atribuicdes basicas do enfermeiro ESF:

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicfes legais da
profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;

e Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

¢ No nivel de suascompeténcia, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

e Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na UBS e, quando
necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na
Atencéo Bésica

e Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

e Participar do processo de programacgdo e planejamento das agdes e da
organizacao do processo de trabalho da Unidade.

e Acompanhar indicadores.
e Acompanhar Visitas Domiciliares.
e Coordenar, supervisionar e executar acdes nas reunides de equipe.

3. Atribuicdes basicas do auxiliar / técnico de enfermagem ESF:
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e Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
técnicas e legais;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS e
nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

e Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na UBS;

e Zelar pelalimpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias
da UBS, garantindo o controle de infec¢ao;

e Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiolégico;

e No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar acdes de educacdo em salude aos grupos de patologias especificas e
as familia de risco, conforme planejamento da UBS;

4. Atribuicdes basicas do cirurgido dentista ESF:

e Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal
da populacéo adscrita;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacao adscrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos
diagnésticos efetuados;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as acles de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local;

e Coordenar a¢des coletivas voltadas para promocao e prevencdo em saude
bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acodes
educativas e preventivas em saude bucal,

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

e Executar promocéo e prevencao junto as escolas (PSE) Programa Saude
na Escola.

5. Atribuicdes basicas do ACD ESF:

bY

e Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

e Sob supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de
placa bacteriana, escovacédo supervisionada, orientagcbes de escovacao,
uso de fio dental;

e Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessario para o trabalho;

¢ Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacéo de procedimentos
clinicos;

e Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia
no tocante a saude bucal;

e Acompanhar / controlar entrada e saida dos materiais.

Gestédo de Suprimentos

E dever da Contratada, planejar e adquirir os insumos e materiais de consumo
meédico e de enfermagem em quantidades suficientes para a consecucao do objeto

Instalacdes

A Entidade devera:

Manter em perfeitas condicbes de uso, e substitui-los, se necessario, 0s
equipamentos, mobiliarios e o0s instrumentos necessarios para a realizacdo dos
servicos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutencéo preventiva e
corretiva de todos os instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e nao clinico,
para a prestacdo dos servigos;

Manter o ambiente seguro, com préticas que assegurem padrdes altos de conforto e
limpeza;

Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude;

Para tanto, a Contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato,
fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos clinicos, nao-clinicos,
mobiliarios, bem como todos os instrumentos utilizados para execucao da prestacéo
de servigos.

Esterilizacao

A Contratada devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos Materiais
e Equipamentos utilizados conforme Legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em estoque, dentro
do prazo de validade da esterilizacao.
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Biosseguranca

A Contratada é responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de protecao individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais
Padréo (POP) de acordo com as normas da ANVISA.

Materiais e Uniformes

A ENTIDADE devera:
Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;

Coletar, pesar, separar, e encaminhar para processamento e reparacdo em local
definido;

Servigos de Apoio
1 — Geréncia Administrativa

A ENTIDADE _devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e
op?_ra_ctlongllzagao dos servigos do programa Saude da Familia, incluindo, mas néo
se limitando a:

a) Contabilidade financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores,
fluxo de pagamentos);

b) Representacéo, inclusive juridica;
C) Compras;
d) Estoques e logistica;
e) Gerenciamento de riscos;
f) Recursos humanos e saude ocupacional;
9) Relagdes com fornecedores;
h) Educacao permanente e aperfeicoamento profissional;
i) Gerenciamento das instalacoes;
)] Gerenciamento dos servicos de transporte;
k) Engenharia clinica;
)] Patrimonio.

A ENTIDADE devera:

h) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos

0s principios contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas,
regras e procedimentos, definidos pelo setor de contabilidade,
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geralmente seguidos de padrfes para relatérios financeiros, objetivando
gue a informacéao financeira seja transparente;
1) Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;

j) Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servicos de
gerenciamento administrativo;

k) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de
gerenciamento administrativo;

l) Assegurar boas préticas de governanca (gestdo coerente, as politicas de
coesdo, a orientagcdo, processos e tomada de decisbes para uma
determinada area de responsabilidade);

m) Respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda documentacao exigida;

n) Respeitar toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Salde.

Contratacao de Pessoal e de Terceiros

A ENTIDADE devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a
serem prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
Resolucdes dos Conselhos Profissionais

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA A PERMISSAO DE USO.
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N° PATRIMONIO TIPO DE BEM
4800 CADEIRA EMPILHAVEL
VERDE
4317 ARMARIO DE AGO 02
PORTAS
4845 ESCRIVANINHA COM 02
GAVETAS
1062 CAMALEITO
0966 CADEIRA 02 DEGRAUS
6960 LIXEIRA
SIN CAMA LEITO
4128 BALANCA DIGITAL
SIN BALANCA INFANTIL
SIN CADEIRA EMPILHAVEL
VERDE
SIN CADERIA ESTOFADA AZUL
SIN ARMARIO DE ACO 02
PORTAS
6978 LIXEIRA
5060 SABONETEIRA
6929 ESTABILIZADOR
6920 GABINETE (CPU)
4834 CADEIRA GIRATORIA
4964 CADEIRA EMPILHAVEL
VERDE
4852 ES ESCRIVANINHA COM 02
GAVETAS
SIN CADEIRA EMPILHAVEL
VERDE
SIN AR CONDICIONADO
6960 LIXEIRA
N° PATRIMONIO TIPO DE BEM
SIN
2717 CADEIRAPLASTICO
INFANTIL
6913 MONITOR AOC
6914 GABINETE (CPU)
6925 ESTABILIZADOR
SIN CADEIRA ESTOFADA
3290 ESCADA DE 02 DEGRAUS
PISO DE BORRACHA
SIN CAMA LEITO
SIN ARMARIO DE ACO COM 02
PORTAS
SIN NEGATOSCOPIO
3198 DETECTOR FETAL
N° PATRIMONIO TIPO DE BEM
4881 ARMARIO DE ACO COM 02
PORTAS
4898 VENTILADOR
2903 CADEIRA GIRATORIA
0964 CAMALEITO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

4089 ESCRIVANINHA COM 02
GAVETAS

6959 LIXO

6918 GABINETE (CPU)

5727 BALANCA

3313 BALANGA

5040 GABINETE (CPU)

6923 ESTABILIZADOR

6977 AR CONDICIONADO

SIN NEGATOSCOPIO

5061 LIXEIRA

4881 ARMARIO DE AGO COM 02
PORTAS

SIN CADEIRA EMPILHAVEL
VERDE

5518 IMPRESSORA SAMSUNG
SCX3405

6917 MONITOR

6926 GABINETE (CPU)

6921 MINITOR

4848 ESCRIVANINHA COM 02
GAVETAS

3292 ESCADA 02 DEGRAUS

5086 ARMARIO 02 PORTAS

SIN CAMA LEITO
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MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BEM MOVEL QUE ENTRE S| FAZEM O
MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE E

Termo Permissédo de uso de bem maével publico, que entre si fazem de um lado
0o MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE/SP, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.°c , com sede na Rua Jacira Landim Story, s/n.°, Centro Ribeirdo
Grande/SP, neste ato representado por seu Prefeito  Municipal,
, brasileiro, doravante denominado PERMITENTE e, de
outro lado, , doravante denominado PERMISSIONARIO,
, heste ato representado por , pelas
cldusulas e condicdes seguintes:

Clausula Primeira - DO OBJETO.

1 - O objeto do presente termo é a cessédo gratuita, através de permissao, para uso
da PERMISSIONARIA dos seguintes bens moveis de acordo com quadro abaixo, que
serao utilizados para o funcionamento do Programa Estratégia Saude da Familia,
localizada na Rua Joaquim Cruz n°130 Centro Ribeirdo Grande, a saber:

1. PSF

N° Patrimonio ‘ TIPO DE BEM SALA MEDICA/ENFERMEIRA

Clausula Segunda - DOS PRAZOS.

2.1. - Este termo entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia ate
/ /

2.2. - A prorrogacdo do prazo podera ocorrer, a critério do Permitente, devendo
ser formalizado o respectivo termo aditivo.

Clausula Terceira - DA PERMISSAO.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

Estado de Sao Paulo

3 - A PERMISSAO ¢ formalizada em carater personalissimo, inalienéavel,
impenhoréavel, incomunicavel e intransferivel por sucessao legal ou testamentaria.

3.1. - E vedada a sub-permissao.

Clausula Quarta - DA FINALIDADE

O PERMITENTE cede os bens moveis para que o PERMISSIONARIO possa
manter em funcionamento a Estratégia Saude da Familia de Ribeirdo Grande/SP

Clausula Quinta — DA RESCISAO

5.1- Torna-se nulo o Termo, independentemente de ato especial, revertendo os bens
ao PERMITENTE, sem direito o PERMISSIONARIO de qualquer indenizac&o,
inclusive por benfeitorias realizadas, nos seguintes casos:

a) se aos bens no todo ou em parte for dada aplicagcéo diversa da que tenha sido
estipulada nas condi¢des deste instrumento;

b) se 0 PERMISSIONARIO renunciar a cessdo ou ocorrer sua extincdo por
gualquer meio;

c) se ocorrer inadimpléncia de clausulas deste termo;

d) por interesse das partes.

5.2 Este instrumento podera ser rescindido, desde que haja notificacédo prévia de 90
(noventa) dias a parte contraria.

Clausula Sexta - DA DESISTENCIA.

6.1 - Caso o PERMITENTE necessite dos bens para seu uso proprio, a qualquer
tempo, devera a mesma requisita-lo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
e denunciar o presente instrumento, ficando ressalvada, em tal caso, a indenizagéo
ao PERMISSIONARIO de benfeitorias necessarias de cuja realizagcdo tenha sido
dado o necessario conhecimento a PERMITENTE.

Clausula Sétima - DOS DIREITOS E OBRIGACOES.

7.1 - O PERMISSIONARIO se obriga a conservar os bens méveis como se seu
préprio fora, sob pena de responder por perdas e danos.

7.2 - O PERMISSIONARIO se obriga a arcar com todas as despesas, manutencgao,
reparos, troca de pecas e quaisquer outras que venham a incidir sobre os bens méveis
cedidos, na vigéncia do presente instrumento.
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7.3 - Findo o prazo deste instrumento e nao cumprida a finalidade estipulada,
obriga-se o PERMISSIONARIO a restituir os bens nas mesmas condi¢ces de uso em
gue recebeu.

Clausula Oitava — DO FORO

8.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Capao Bonito/SP para dirimir as
controvérsias oriundas deste Termo.

Assim, por estarem justas e cientes, as partes assinam e rubricam todas folhas
das 02(duas) vias deste Termo, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:



MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE
E

Termo de Permissao de uso de bem imdvel publico, que entre si fazem de um lado

o MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE/SP, inscrito no CNPJ-MF sob o

n.c , com sede na Rua Jacira Landim Story, s/n.°, Centro Ribeirdo

Grande/SP, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, ,

brasileiro, doravante @ denominado @ PERMITENTE e, de outro lado,

, doravante denominado PERMISSIONARIO,

, heste ato representado por , pelas
clausulas e condicdes seguintes:

Clausula Primeira - DO OBJETO.

1 - O objeto do presente termo é a cessdo gratuita, através de permissao, para uso da
PERMISSIONARIA do imovel onde funcionara a .............. , localizada na rua
......................... , Centro, em Ribeirdo Grande, a saber.

Clausula Segunda - DOS PRAZOS.

2.1. - Este termo entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia ate
/ /

2.2. - A prorrogacgdo do prazo podera ocorrer, a critério do Permitente, devendo ser
formalizado o respectivo termo aditivo.

Clausula Terceira - DA PERMISSAO.

3 - APERMISSAO é formalizada em carater personalissimo, inalienavel, impenhoréavel,
incomunicavel e intransferivel por sucesséo legal ou testamentaria.

3.1. - E vedada a sub-permiss&o.

Clausula Quarta - DA FINALIDADE

O PERMITENTE cede o im6vel para que o PERMISSIONARIO possa manter em
funcionamento a Estratégia Saude da Familia.

Clausula Quinta — DA RESCISAO



5.1- Torna-se nulo o Termo, independentemente de ato especial, revertendo o imovel ao
PERMITENTE, sem direito o PERMISSIONARIO de qualquer indenizag&o, inclusive por
benfeitorias realizadas, nos seguintes casos:

a) se ao imovel no todo ou em parte for dada aplicacéo diversa da que tenha sido
estipulada nas condi¢des deste instrumento;

b) se 0 PERMISSIONARIO renunciar a cessdo ou ocorrer sua extingéo por qualquer
meio;

c) se ocorrer inadimpléncia de clausulas deste termo;

d) por interesse das partes;

5.2 Este instrumento podera ser rescindido, desde que haja notificacdo prévia de 90
(noventa) dias a parte contraria.

Clausula Sexta - DA DESISTENCIA.

6.1 - Caso o PERMITENTE necessite do imdvel para seu uso proprio, a qualquer tempo,
devera a mesma requisita-lo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e denunciar
0 presente instrumento, ficando ressalvada, em tal caso, a indenizacdo ao
PERMISSIONARIO de benfeitorias necesséarias de cuja realizagéo tenha sido dado o
necessario conhecimento a PERMITENTE.

Clausula Sétima - DOS DIREITOS E OBRIGACOES.

7.1 - O PERMISSIONARIO se obriga a conservar o imével como se seu proprio fora,
sob pena de responder por perdas e danos.

7.2 - O PERMISSIONARIO se obriga a arcar com todas as despesas, tributos e contas
de consumo de &gua, energia elétrica, manutencdo predial, elétrica, hidraulica e
quaisquer outras que venham a incidir sobre o imével cedido, na vigéncia do presente
instrumento.

7.3 - Findo o prazo deste instrumento e ndo cumprida a finalidade estipulada, obriga-
se o PERMISSIONARIO a restituir o imével nas mesmas condi¢cdes de uso em que
recebeu, bem como com as benfeitorias de qualquer natureza que integrardo o imével
ora cedido.

7.4 - As benfeitorias que se fagcam necessarias so poderao ser realizadas apos prévia
anuéncia do PERMITENTE, em documento expresso de autorizagao.

Clausula Oitava — DO FORO

8.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Capao Bonito/SP para dirimir as controversias
oriundas deste Termo.

Assim, por estarem justas e cientes, as partes assinam e rubricam todas as folhas das
02(duas) vias deste Termo, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.



Ribeirdo Grande de

de

CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:



